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1. Сведения об Обществе 

1.1. Полное наименование: Открытое акционерное общество 
«Аэропорт Урай». 

1.2. Краткое наименование: ОАО «Аэропорт Урай». 
1.3. Местонахождение: Российская Федерация, 628284, Ханты-

Мансийский автономный округ – Югра, микрорайон Аэропорт, 31. 
1.4. Юридический адрес: Российская Федерация, Ханты-Мансийский 

автономный округ - Югра, г. Урай, микрорайон Аэропорт, 31. 
1.5. Телефон/факс: (34676) 30579. 
1.6. Дата государственной регистрации общества и 

регистрационный номер: Общество зарегистрировано Межрайонной 
инспекцией Министерства по налогам и сборам России №2 по Ханты-
Мансийскому автономному округу – Югре за основным государственным 
регистрационным номером 1058600100327 от 27.01.2005г. 

1.7. Идентификационный номер налогоплательщика: 8606010379. 
1.8. Количество акционеров, зарегистрированных в реестре, в том 

числе количество акционеров, внесенных в список акционеров, имеющих 

право на участие в годовом общем собрании – один. 
1.9. Информация об аудите общества: аудитор Общества определен 

по итогам открытого конкурса № 31704725534, проведенного в соответствии 
с Федеральным законом от 21.07.2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов 
на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных 
и муниципальных нужд» и ст. 5 Федерального закона от 30.12.2008 № 307-
ФЗ «Об аудиторской деятельности». 

1.10.  Наименование аудитора: Общество с ограниченной 
ответственностью «ПРОФИТЕК». 

1.11. Местонахождение аудитора: Юридический адрес аудитора: 
644010, г. Омск, ул. Учебная, д. 83. Почтовый адрес аудитора: 644006, г. 
Омск, ул. Братская д.19/1, офис 8 «П». 

ООО «ПРОФИТЕК» является членом НП «Аудиторская Ассоциация 
Содружество». Основной регистрационный номер записи в Реестре 
аудиторов и аудиторских организаций11603067862. 

1.12. Информация об реестродержателе общества: ЗАО 
«Сургутинвестнефть». 

1.13. Перечень средств массовой информации, на которых 

публиковалась информация общества в 2016 году: 

• http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=24812, 
• http://www.agency-vega.ru/disclosure/airporturai/, 
• http://www.ugraavia.ru/index.php?id=234, 
• http://www.aeroporturai.nethouse.ru. 

1.14. Филиалы и представительства общества: отсутствуют. 
1.15. Уставный капитал: На 31.12.2016г. составляет 80 136 170 рублей. 

Состоит из 80 136 170 штук обыкновенных бездокументарных акций, 
номинальной стоимостью 1,00 руб. каждая. Изменений и дополнений в 
Устав, касающихся предоставляемых по акциям прав не вносились. 
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Достоверность данных, содержащихся в годовом отчете открытого 
акционерного общества «Аэропорт Урай» за 2016 год подтверждена 
ревизионной комиссией открытого акционерного общества «Аэропорт 
Урай». 

Достоверность бухгалтерской отчетности за 2016 год подтверждена 
заключением аудитора от 17.03.2017 года. 
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2. Положение Общества в отрасли 
 

Аэропортовая деятельность, наряду с деятельностью авиаперевозчиков 
(авиакомпаний), государственных структур по управлению воздушным 
движением, а также структур, осуществляющих метеорологическое 
обеспечение полетов, является важнейшей составляющей деятельности в 
области гражданской авиации. 

Аэропортовая деятельность требует высокого уровня управления и 
организации производства, производственной и технологической 
дисциплины, ответственности руководителей и исполнителей на всех ее 
этапах и уровнях.  

Период деятельности Общества в отрасли гражданской авиации – 22 
года, с 1 апреля 1995 года. 

ОАО «Аэропорт Урай»: 
• является аэропортом регионального значения, необходимым для 

организации воздушного сообщения между субъектами Российской 
Федерации, а также в границах субъектов Российской Федерации; 
• имеет одну ИВПП категории «В» с искусственным покрытием 2200м х 

42м; 
• допущен к приему воздушных судов 3-4 класса и вертолетов всех типов. 

Пропускная способность аэровокзального комплекса – 250 человек в 
час. 

В 2016 году ОАО «Аэропорт-Урай» производил весь комплекс работ в 
качестве главного оператора, осуществляя при этом: 
• эксплуатацию аэродрома, аэровокзала и всей производственной 
инфраструктуры аэропорта; 
• обеспечение взлет-посадки ВС; 
• наземное обслуживание ВС; 
• обслуживание пассажиров; 
• обработка багажа, почты, грузов; 
• прием, хранение, контроль качества и заправку ГСМ; 
• обеспечение авиационной безопасности; 
• обеспечение поисковых и аварийно-спасательных работ в зоне 
ответственности; 
• другую аэропортовую деятельность. 

Кроме того, осуществлялась неавиационная деятельность по 
обеспечению как объектов самого аэропорта, так и потребителей в зоне 
аэропорта электроэнергией, сдача в аренду площадей и др. 

В 2016году выполнялись рейсы по расписанию в Тюмень, Ханты-
Мансийск, Екатеринбург и выполнялись авиационные работы 
авиакомпаниями «Ютэйр», «Ямал», «Скол», «Геликс», «Международный 
аэропорт Оренбург». 
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3. Приоритетные направления деятельности ОАО «Аэропорт Урай» 
 

Приоритетными направлениями деятельности Общества являются: 
• предоставление полного комплекса аэропортового, наземного и 
коммерческого обслуживания ВС; 
• обеспечение авиационной и транспортной безопасности; 
• развитие неавиационных видов деятельности; 
• расширение сервисных услуг для авиапассажиров. 

Необходимыми условиями развития этих направлений являются: 
• привлечение к сотрудничеству новых авиаперевозчиков как для 
выполнения пассажирских перевозок, так и для выполнения авиационных 
работ; 
• решение вопроса по строительству периметрового ограждения, 
патрульной дороги, КПП и модернизации системы видеонаблюденя;  
• предоставление неиспользуемых в производственной деятельности 
Общества помещений в аренду; 
• ремонт производственных зданий и сооружений; 
• привлечение квалифицированных специалистов; 
• усовершенствование уровня технологического процесса обслуживания 
пассажиров; 
• оптимизация производства. 
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4. Информация о концепции развития Общества 
 

В Обществе разработана Концепция развития на 2015-2017 годы, 
утвержденная решением Совета директоров ОАО «Аэропорт Урай» 
(Протокол № 9/14 от 17 ноября 2014 года), в которой определены 
стратегические цели развития Общества.  
 Стратегической целью ОАО «Аэропорт Урай» на среднесрочную 
перспективу является достижение качественно нового уровня при 
обслуживании воздушных судов, пассажиров, грузов и багажа, а также 
формирование производственного, экономического и кадрового потенциала 
для осуществления основной деятельности аэропорта. 
 Для достижения указанной стратегической цели ОАО «Аэропорт Урай» 
определены три приоритетных направления, каждое из которых включает в 
себя комплексы отдельных задач, решение которых способствует 
достижению стратегической цели. 
 Приоритетные направления развития ОАО «Аэропорт Урай»: 
• повышение уровня безопасности; 
• развитие аэропортовой инфраструктуры; 
• повышение экономической эффективности деятельности. 

 Для оценки эффективности реализации Концепции развития общества в 
2017 году обеспечено проведение аудита реализации программы 
(Концепции) развития общества на 2014-2017 годы.  
 На оказание аудиторских услуг по проведению аудиторской проверки 
реализации долгосрочной программы развития (концепции развития ОАО 
«Аэропорт Урай») за 2016 год Обществом в соответствии с гл. 5, ст. 44, п.п. 4 
Положения о порядке проведения закупок товаров, работ, услуг в ОАО 
«Аэропорт Урай», утвержденным решением Совета директоров Общества 
(протокол от 02.03.2012 № 2/11) заключен договор от 12.04.2017 года № 15 – 
68/0417 с Обществом с ограниченной ответственностью «Аудиторская фирма 
«Профитек» (член СРО аудиторов «Российский Союз аудиторов 
(Ассоциация) (СРО РСА), ОРНЗ 11603067862, юридический адрес: 644010, г. 
Омск, ул. Учебная, д. 83, корп. 1)).  
 Результаты проведения аудита концепции будут представлены Совету 
директоров Общества. 
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5. Информация об объеме каждого из использованных видов 

энергетических ресурсов 
 

Вид ресурсов 
В натуральном 

выражении 
В стоимостном 

выражении 

Электрическая энергия 
417,840 тыс. кВт/ 

час 
1 332,4 тыс. руб. 

Тепловая энергия 1,718 тыс. Гкал. 2 509,7 тыс. руб. 

Автомобильный бензин 0,013 тыс. тонн 430,4 тыс. руб. 

Дизельное топливо 0,027 тыс. тонн 927,5 тыс. руб. 

Керосин 0,002 тыс. тонн 48,3 тыс. руб. 
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6. Перспективы развития Общества 
 

Общество планирует активно развивать основные виды деятельности 
для обеспечения рентабельности и конкурентоспособности в соответствии с 
действующим законодательством. 

Работа с авиаперевозчиками в целях сохранения традиционных и 
привлечения дополнительных объемов работ. 

Обеспечение безопасности полетов, авиационной безопасности. 
Перспектива развития аэропорта Урай напрямую зависит от увеличения 

объема авиаперевозок авиакомпаниями. 
Проблемы развития: 

• отсутствие рейсов в южном направлении; 
• наличие автомобильного и железнодорожного сообщения по основным 
направлениям; 
• низкая платежеспособность населения города Урай и близ 
расположенных населенных пунктов Кондинского района; 
• рост затрат аэропорта, связанных с поддержанием уровня заработной 
платы, обеспечения установленных требований авиационной, пожарной 
безопасности, ростом цен на приобретаемые материалы и услуги; 
• отсутствие в авиакомпаниях воздушных судов с 
пассажировместимостью 30-50 мест; 
• износ основных фондов. 
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7. Структура Общества 
 

Филиалы и представительства Общества – отсутствуют.  
В хозяйствующих субъектах, с долей участия от 2 до 20 % – Общество 

не участвует. 
В зависимых обществах с долей участия общества в уставном капитале 

от 20 до 50 % – Общество не участвует. 
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Заместители генерального 
директора 

Группа специалистов 

Главный бухгалтер 

Главный бухгалтер 

Финансово-
экономическая группа 
            (ФЭГ) 

Заместитель исполнительного директора по 
наземному обеспечению – главный инженер 

Служба спецавтотранспорта (ССТ) 

Служба горючесмазочных 
материалов (ГСМ) 

Аэродромная служба (АС) 

Служба электросветотехнического 
обеспечения полетов (ЭСТОП) 

Административно-хозяйственный 
отдел (АХО) 

Инженер связи 

Инженер по охране окружающей 
среды (эколог) 

Служба авиационной 
безопасности (САБ) 

Служба аварийно-
спасательного 

обеспечения полетов 
(СПАСОП) 

Отдел кадров (ОК) 

Юрисконсульт 

Общий отдел 

Служба наземного 
штурманского 

обеспечения полетов 
(НШОП) 

Здравпункт  

Производственно-
диспетчерская служба 
предприятия (ПДСП) 

Служба организации 
перевозок (СОП) 

Отдел наземных сооружений (ОНС) 

Инспектор по 
безопасности полетов – 

специалист по 
сертификации 

Специалист по 
гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям 
(специалист по ГО и ЧС) 

Инженер по охране труда 
 (инженер по ОТ) 

Организационная структура «ОАО Аэропорт Урай» 
 

Управляющая компания 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
   

 
 

 

 
 

   

Генеральный директор 

Исполнительный директор 
ОАО «Аэропорт Урай» 

Участок по наземному 
обслуживанию 

воздушных судов 
 (УНО ВС) 

Условные обозначения: 
               

прямое  
подчинение 
 
Оперативное  
Управление 
 
функциональное 
взаимодействие 
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8. Управление персоналом 

8.1. Основные цели и задачи кадровой и социальной политики 

Общества 

Кадровая политика представляет одно из ведущих направлений 
деятельности Общества, охватывающего разработку организационных 
принципов работы с людьми, сближение интересов работодателя и интересов 
работников, формирование и рациональное использование человеческих 
ресурсов, повышение эффективности работы и социальной защищенности 
работников. 

Основные цели кадровой политика заключаются:  
• в своевременном обеспечении организации персоналом требуемого 
качества и необходимой численностью; 
• в обеспечении условий реализации, предусмотренных трудовым 
законодательством, прав и обязанностей граждан; 
• в рациональном использовании кадрового потенциала; 
• в формировании и поддержании эффективной работы трудового 
коллектива. 

Исходя из этого, политика Общества в области управления персоналом 
является социально ориентированной и направлена на сохранение, 
поддержание и развитие кадрового потенциала. 

Численный состав Общества на 01.01.2016г. составил 139 человек. По 
состоянию на 31.12.2016г. численность работников составила 122 человека.  

Возрастная структура персонала: 

Группа Количество (чел.) 

До 30 лет 8 
До 49 лет 45 
50 и старше 69 

Структура персонала по категориям: 

на 01.01.2016г. 

руководители 24 
специалисты 63 
служащие 8 
рабочие 44 

на 31.12.2016г. 

руководители 23 
специалисты 52 
служащие 5 
рабочие 42 

Качественная оценка персонала Общества: 

Группа Количество (чел.) 

имеют высшее образование 28 
имеют среднее профессиональное 
образование 

41 

имеют начальное профессиональное 23 
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Группа Количество (чел.) 

образование 
имеют среднее образование 28 
не имеют среднего образования 2 

Профессиональное обучение: 

№ 
п/п 

Наименование учебного 
заведения 

Наименование программы (курса) 
Количество 

(чел.) 
1 МГТУ ГА Руководители и специалисты, 

обеспечивающие безопасность полетов 9 

Электромеханик по обслуживанию 
светотехнического оборудования систем 
обеспечения полетов 

1 

2 НП ЦПП Наземное обслуживание воздушных судов 
2 

Центровка и загрузка ВС 1 

Перевозка опасных грузов, КПК 5 

Профессиональное обучение агентов по 
организации обслуживания пассажирских 
авиаперевозок для обслуживания 
пассажиров из числа инвалидов и др. лиц с 
ограничениями жизнедеятельности 

12 

3 Уральский филиал 
ФГУП «УВО Минтранса 
России» 

Повышение квалификации работников 
субъекта транспортной инфраструктуры, 
подразделения транспортной безопасности, 
руководящих выполнением работ, 
непосредственно связанных с обеспечением 
транспортной безопасности объекта 
транспортной инфраструктуры и 
транспортного средства 

4 

Повышение квалификации работников, 
включенных в состав быстрого 
реагирования 

7 

Повышение квалификации работников, 
осуществляющих досмотр, дополнительный 
досмотр, повторный досмотр в целях 
обеспечения транспортной безопасности 

6 

Повышение квалификации работников, 
осуществляющих наблюдение и 
собеседование в целях обеспечения 
транспортной безопасности 

2 

Повышение квалификации работников, 
управляющих техническими средствами 
обеспечения транспортной безопасности 

4 

4 НОУ ДПО НУЦ 
«Абинтех» 

Предотвращение несанкционированного 
доступа в контролируемые зоны аэропорта 

10 

5 ЧОУ ДПО «Инженерная 
академия» 

Обеспечение экологической безопасности 
1 

6 ФГАУ ДПО «Уральский 
УТЦ ГА» 

Первичная подготовка пожарных 
спасателей 

1 
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Центровка и загрузка ВС 1 
7 АНО ДПО «ТМЦОТ» Охрана труда (руководители) 3 
8 ЧУ ПО «Урайский 

УУПТЦ» 
Безопасность дорожного движения 

1 

9 НОАНО ДОВ 
«Промбезопасность» 

Тепловые электроустановки тепловых сетей 
1 

10 АНО УМЦ ДПО 
«Статус» 

Оказание первой доврачебной помощи 15 
Электробезопасность на производстве 2 
Охрана труда (специалисты) 14 
Управление рабочей люльки, находящейся 
на подъемнике 

5 

11 ООО Образовательное 
подразделение «Форсаж» 

Перевозка опасных грузов 
4 

8.2. Обеспечение безопасности труда 

В Обществе ведется регулярная работа по обеспечению здоровья и 
безопасности условий труда. Обязанности работодателя по созданию 
здоровых и безопасных условий труда закреплены в Уставе Общества, в 
коллективном договоре, в правилах внутреннего трудового распорядка.  

Основными направлениями в работе по охране труда являются: 
• выполнение мероприятий по охране труда при организации и 
производстве работ повышенной опасности; 
• организация обучения работников Общества по электробезопасности; 
• соблюдение соответствие производственных помещений и 
оборудования нормам и правилам охраны труда; 
• обеспечение подразделений и производственных участков средствами 
оказания первой помощи при несчастных случаях;  
• организация и порядок проведения инструктажей по охране труда;  
• соблюдение требований охраны труда при организации работ, 
выполняемых подрядными организациями;  
• соблюдение требований охраны труда при работе с химическими 
веществами, легковоспламеняющимися и горючими жидкостями;  
• обеспечение безопасности работников при проведении ремонтно- 
строительных работ. 

Мероприятие 
Стоимость расходов (тыс. 

руб.) 

приобретение СИЗ, специальной одежды, 
специальной обуви 

187,4 

стирка, химчистка специальной одежды 14,3 
приобретение бытовой, компьютерной техники и 
мебели 

548,1 

произведение контроля вредных производственных 
факторов на рабочих местах 

122,1 

организация периодического медицинского осмотра 
работников (57 человек) 

195,5 

приобретение аптечек первой помощи 46,5 
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Мероприятие 
Стоимость расходов (тыс. 

руб.) 

обучение и проверка знаний руководителей и 
специалистов по охране труда, пожарно-
техническому минимуму и по электробезопасности 

81,9 

проведение замеров оборудования досмотра САБ  13,8 
доплата за вредные условия труда 61,2 

В 2016 году Фондом социального страхования на финансовое 
обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний работников, занятых на 
работах с вредными или опасными условиями труда Обществу было 
выделено 39 тыс. руб. 
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9. Информация о получении Обществом поддержки в отчетном году 

В 2016 году Обществу из средств бюджета Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры была предоставлена субсидия: 

Договор Цель использования 

Информация об 
использовании 

средств на конец 
2016 года (руб.) 

№96-1/16-АУ 
от 29.12.2015 

Возмещение убытков от основной 
деятельности в пределах выделенных 
лимитов финансирования на 2016 год 

0 

№88-4/15-АУ 
от 29.12.2015  

На аэропортовые сборы, наземное 
обслуживание, возмещение стоимости 
авиаГСМ ВС авиакомпаний для 
удешевления межмуниципального 
сообщения воздушным транспортом на 
территории автономного округа в 2016 
году 

55 311 

 
 



16 
 

10. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по 

акциям 

Дивиденды по ценным бумагам за 2015 год не объявлялись и не 
оплачивались. 

Дивиденды по ценным бумагам за 2016 год не объявлялись и не 
оплачивались. 
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11. Основные факторы риска, связанные с деятельностью Общества 

11.1 Финансовые риски 
• изменение цен на продукцию естественных монополий (электроэнергия, 
тепло, водоснабжение, топливо); 
• уменьшение количества авиаперевозчиков, недостаточность их парка 
ВС; 
• падение платежеспособности контрагентов. 

11.2 Правовые риски 
• устаревшая технологическая база не соответствует требованиям 
законодательства, предъявляемым к аэропортам, что влечет риски 
привлечения Общества, его должностных лиц к гражданской, 
административной и уголовной ответственности. 
• риск, связанный с изменениями действующего законодательства. 

11.3 Макроэкономические риски 
• несовершенство системы налогообложения и государственных гарантий; 
• снижение деловой активности в национальной экономике; 
• нестабильность ситуации на финансовых и товарных рынках; 
• инфляция; 
• проведение государством политики, направленной на ограничение 
инвестиций в отрасли экономики. 

11.4 Кадровый риск 
• отсутствие на рынке труда г.Урай квалифицированных кадров, 
различного возрастного диапазона, имеющих специализированное 
техническое и инженерно-техническое образование. 
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12. Перечень совершенных Обществом в отчетном году крупных сделок 

Органами управления Общества в 2016 году решений об одобрении 
крупных сделок не принималось. 
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13. Сведения о сделках, в совершении которых имеется 

заинтересованность 

В текущем отчетном периоде имели место следующие основные 
операции со связанными сторонами: 

Организация Виды операций Сумма, 

тыс. руб. 

% к общему обороту 
по покупке / 
реализации 

Закупки у связанных сторон 

АО «Юграавиа» 
Оказание услуг (аренда 
полуприцепа) 

56 0,15 % 

Операции, связанные с продажей для АО «Юграавиа» ТМЦ, оказания 
услуг в отчетном периоде, не осуществлялись. Операции со связанными 
сторонами проводились на обычных коммерческих условиях. 
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14. Состав Совета директоров Общества 

Период с 01.01.16 по 26.06.16 Избран персональный состав Совета 
директоров решением годового общего собрания акционеров ОАО 
«Аэропорт Урай» (Распоряжение Департамента по управлению 
государственным имуществом Ханты-Мансийского автономного округа–
Югры №13-Р-1411 от 22.06.2015). 

Солнова Ольга Владимировна 
• должность: заместитель директора – начальник управления экономики 

и развития Департамента Дорожного хозяйства и транспорта Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры; 
• дата рождения: 05.12.1969г.; 
• образование: высшее, Южно-Уральский государственный университет; 
• доля участия в уставном капитале: не владеет; 
• доля обыкновенных акций общества: не владеет. 

Захарова Анна Олеговна 
• должность: советник директора Департамента финансов - заместителя 

Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры; 
• дата рождения: 17 октября 1966г.; 
• образование: высшее, Тюменский сельскохозяйственный институт, 

Тюменский государственный университет; 
• доля участия в уставном капитале: не владеет; 
• доля обыкновенных акций общества: не владеет. 

Новиков Андрей Валерьевич 
• должность: заместитель начальника управления экономики и развития 

– начальник отдела экономики на транспорте Департамента дорожного 
хозяйства и транспорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; 
• дата рождения: дата рождения 22 марта 1978 г.; 
• образование: высшее, Ханты-Мансийский филиал Тюменской 

государственной академии «Институт природопользования Севера»; 
• доля участия в уставном капитале: не владеет; 
• доля обыкновенных акций общества: не владеет. 

Зобницев Андрей Николаевич 
• должность: первый заместитель директора Департамента по 

управлению государственным имуществом Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры; 
• дата рождения: 17.03.1969г.; 
• образование: высшее, ВИА им. В.В.Куйбышева; 
• доля участия в уставном капитале: не владеет; 
• доля обыкновенных акций общества: не владеет. 

Куликов Вячеслав Петрович 
• должность: глава администрации города Урай; 
• дата рождения: 17 октября 1958 г.; 
• образование: высшее, Тюменский индустриальный институт; 
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• доля участия в уставном капитале: не владеет; 
• доля обыкновенных акций общества: не владеет. 

Тулинов Анатолий Борисович 
• должность: генеральный директор АО «Юграавиа»; 
• дата рождения: 20 февраля 1954 г.; 
• образование: высшее, Киевский институт инженеров гражданской 

авиации; 
• доля участия в уставном капитале: не владеет; 
• доля обыкновенных акций общества: не владеет. 

Кармацкий Алексей Васильевич 
• должность: начальник управления транспорта Департамента 

Дорожного хозяйства и транспорта Ханты-Мансийского автономного округа 
– Югры; 
• дата рождения: 04.03.1969г.; 
• образование: высшее, Тюменский индустриальный институт; 
• доля участия в уставном капитале: не владеет; 
• доля обыкновенных акций общества: не владеет. 

Период с 27.06.16 по 31.12.16 Персональный состав Совета директоров 
переизбран решением годового общего собрания акционеров ОАО 
«Аэропорт Урай» (Распоряжение Департамента по управлению 
государственным имуществом Ханты-Мансийского автономного округа–
Югры № 13-Р-1403 от 27.06.2016г.). 

Новиков Андрей Валерьевич 
• должность заместитель начальника управления экономики и развития – 

начальник отдела экономики на транспорте Департамента дорожного 
хозяйства и транспорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
• дата рождения: дата рождения 22 марта 1978 г.; 
• образование: высшее, Ханты-Мансийский филиал Тюменской 

государственной академии «Институт природопользования Севера»; 
• доля участия в уставном капитале: не владеет; 
• доля обыкновенных акций общества: не владеет. 

Захарова Анна Олеговна 
• должность: советник директора Департамента финансов - заместителя 

Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры; 
• дата рождения: 17 октября 1966г.; 
• образование: высшее, Тюменский сельскохозяйственный институт, 

Тюменский государственный университет; 
• доля участия в уставном капитале: не владеет; 
• доля обыкновенных акций общества: не владеет. 

Солнова Ольга Владимировна 
• должность: первый заместитель директора Департамента Дорожного 

хозяйства и транспорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; 
• дата рождения: 05.12.1969г.; 



22 
 

• образование: высшее, Южно-Уральский государственный университет; 
• доля участия в уставном капитале: не владеет; 
• доля обыкновенных акций общества: не владеет. 

Зобницев Андрей Николаевич 
• должность: первый заместитель директора Департамента по 

управлению государственным имуществом Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры; 
• дата рождения: 17.03.1969г.; 
• образование: высшее, ВИА им. В.В.Куйбышева; 
• доля участия в уставном капитале: не владеет; 
• доля обыкновенных акций общества: не владеет. 

Козлов Игорь Анатольевич  
• должность: заместитель главы МО города Урай; 
• дата рождения: 16 февраля 1968 г.; 
• образование: высшее, Северо-Кавказский ордена Дружбы народов 

горно-металлургический институт; 
• доля участия в уставном капитале: не владеет; 
• доля обыкновенных акций общества: не владеет. 

Тулинов Анатолий Борисович 
• должность: генеральный директор АО «Юграавиа»; 
• дата рождения: 20 февраля 1954 г.; 
• образование: высшее, Киевский институт инженеров гражданской 

авиации; 
• доля участия в уставном капитале: не владеет; 
• доля обыкновенных акций общества: не владеет. 

Валеев Анатолий Семенович  
• должность: начальник управления транспорта Департамента дорожного 

хозяйства и транспорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; 
• дата рождения: 23.09.1957; 
• образование: высшее, Поволжская академия государственной службы; 
• доля участия в уставном капитале: не владеет; 
• доля обыкновенных акций общества: не владеет. 

 
Единственным акционером ОАО «Аэропорт Урай» является Ханты-

Мансийский автономный округ – Югра, представляемый Департаментом по 
управлению государственным имуществом Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры. Ему принадлежит 100% акций Общества. 
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15. Сведения о единоличном исполнительном органе Общества 

Полномочия единоличного исполнительного органа ОАО «Аэропорт 
Урай» переданы управляющей компании АО «Юграавиа» в лице Тулинова 
Анатолия Борисовича – генерального директора Управляющей компании 
ОАО «Аэропорт Урай» – АО «Юграавиа», действующего на основании 
Распоряжения Департамента по управлению государственным имуществом 
ХМАО – Югры от 30.06.2014 № б/н и Договора № 158/14-ЮА от 01.07.2014г. 
«О передаче полномочий единоличного исполнительного органа ОАО 
«Аэропорт Урай». 

АО «Юграавиа» зарегистрировано 4 февраля 1994 года. Генеральный 
директор организации – Тулинов Анатолий Борисович – опытный 
руководитель. Компания АО «Юграавиа» находится по адресу 626200, 
ХМАО, Ханты-Мансийск, аэропорт. Основным видом деятельности является 
«Деятельность по наземному обслуживанию воздушных судов». 

АО «Юграавиа» выполняет все необходимые функции по обеспечению 
деятельности и эксплуатации международного аэропорта «Ханты-
Мансийск», являясь одновременно управляющей компанией аэропорта 
города Урай и города Нягань. Для содержания и обслуживания воздушных 
судов, обеспечения полетов, АО «Юграавиа» располагает необходимым 
комплексом специальных машин и оборудования. Функционирует 
аэровокзальный комплекс оригинального архитектурного облика, 
пропускной способностью 300 пассажиров в час (с международным 
сектором), оснащенный современными техническими средствами. Все 
основные технологические процессы аэропорта сертифицированы в системе 
сертификации гражданской авиации России. Стабильная работа аэропорта, 
высокая регулярность полетов базируется не только на мощной и постоянно 
развивающейся технической базе, но и на профессиональной подготовке, 
технической дисциплине, производственном опыте персонала, долями 
обыкновенных акций и долями участия в уставном капитале не владеет. 

Руководство предприятия ОАО «Аэропорт Урай» осуществлялось 
исполнительным директором Гороховцевым Юрием Александровичем. 
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16. Основные положения политики Общества в области 

вознаграждения и компенсации расходов органов управления Общества 

Политикой Общества выплата вознаграждения членам Совета 
директоров не предусмотрена. 

Вознаграждение Управляющей компании, выполняющей функцию 
единоличного исполнительного органа акционерного общества, 
предусмотрено договором № 158/14-ЮА от 01.07.2014 г. «О передаче 
полномочий единоличного исполнительного органа ОАО «Аэропорт Урай». 

В 2016 году общая сумма начисленного вознаграждения Управляющей 
компании составила 5 522 636 рублей 64 копейки, в том числе НДС 842 436 
рублей 08 копеек. 

Компенсация расходов Управляющей компании не производилась. 
В 2016 году вознаграждение членам Совета директоров не начислялось 

и не выплачивалось, компенсация расходов не производилась. 
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17. Сведения о политике Общества в области охраны окружающей 

среды и экологической политике Общества 

Основными принципами экологической политики Общества являются: 
• соответствие технологических процессов в ОАО «Аэропорт Урай» 

требованиям законодательства в области охраны окружающей среды и 
экологической безопасности; 
• непрерывное улучшение деятельности в области охраны окружающей 

среды, минимизация потерь материалов и сырья, снижение воздействия на 
окружающую среду; 
• охрана здоровья и безопасности работников Общества. 

Для реализации принципов экологической политики ОАО «Аэропорт 
Урай» принимает на себя обязательства:  
• принимать и реализовывать управленческо-производственные решения с 

учетом экологических аспектов намечаемой деятельности; 
• принимать комплекс превентивных мер по предотвращению 

возможности возникновения аварийных ситуаций, а в случае их 
возникновения – принимать меры по снижению последствий аварийной 
ситуации для окружающей среды; 
• требовать от контрагентов, оказывающих услуги Обществу, соблюдения 

действующего природоохранного законодательства; 
• осуществлять обучение и повышение квалификации сотрудников 

Общества в области охраны окружающей среды; 
• стремиться к полной утилизации образующихся отходов производства и 

потребления; 
• поддерживать открытый диалог со всеми заинтересованными сторонами 

о деятельности Общества в области охраны окружающей среды; 
• рационально и бережно использовать природные ресурсы. 
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18. Сведения о соблюдении Обществом рекомендаций Кодекса 

корпоративного управления 

В сфере корпоративного управления ОАО «Аэропорт Урай» 
руководствуется принципами Кодекса корпоративного управления, 
рекомендованного к применению письмом Банка России от 10.04.2014г. 
№06-52/2463. 

Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 
35.12.2008г. «О противодействии коррупции», Указом Президента 
Российской Федерации № 297 «О национальном плане противодействия 
коррупции на 2012 – 2013 годы», Обществом принят ряд внутренних 
документов направленных на противодействие коррупции: 
• Кодекс этики и служебного поведения работников ОАО «Аэропорт 

Урай»»; 
• Положение о конфликте интересов работников ОАО «Аэропорт Урай»; 
• Положение об информировании работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке 
рассмотрения таких сообщений в ОАО «Аэропорт Урай»; 
• Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства  в ОАО «Аэропорт Урай»; 
• Антикоррупционная политика ОАО «Аэропорт Урай»; 
• Карта коррупционных рисков в ОАО «Аэропорт Урай»; 
• «Положение о  порядке проведения закупок товаров, работ, услуг в ОАО 

«Аэропорт Урай». 
Корпоративное поведение в Обществе основано на уважении прав и 

законных интересов его участников, направлено на способствование 
эффективной деятельности Общества, увеличению стоимости активов, 
созданию рабочих мест и поддержанию финансовой стабильности и 
прибыльности Общества. 

Общество стремится соблюдать деловую этику, исходить из 
требований добросовестности, разумности и справедливости, а также 
разумно и добросовестно осуществлять гражданские права, связанные с 
участием в Обществе. 

Основными субъектами корпоративного управления ОАО «Аэропорт 
Урай» являются: 
• высший орган – общее собрание акционеров, решения по вопросам 

компетенции общего собрания акционеров принимает единственный 
акционер Общества – Ханты-Мансийский автономный округ–Югра в лице 
Департамента по управлению государственным имуществом Ханты-
Мансийского автономного округа–Югры (далее также: Акционер); 
• Совет директоров общества (наблюдательный совет), формируемый 

единственным акционером – осуществляющий общее руководство 
деятельностью общества, за исключением решения вопросов, отнесенных 
федеральными законами и уставом к компетенции общего собрания 
акционеров, 
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• единоличный исполнительный орган (генеральный директор 
Управляющей компании ОАО «Аэропорт Урай» – АО «Юграавиа»). 

Ревизионная комиссия общества. 

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества 
осуществляется ревизионной комиссией. 

Решением годового общего собрания акционеров № 13-Р-1403 от 
27.06.2016г. избрана ревизионная комиссия в составе: 
• Чертолина Наталья Ивановна – аудитор АО «Юграавиа»; 
• Бадрызлов Андрей Михайлович – заместитель начальника отдела 

экономического анализа и контрольно-ревизионной работы Департамента по 
управлению государственным имуществом Ханты-Мансийского автономного 
округа–Югры; 
• Шахова Татьяна Геннадьевна – консультант отдела экономики на 

транспорте управления экономики и развития Департамента дорожного 
хозяйства и транспорта Ханты-Мансийского автономного округа–Югры. 

Общее собрание акционеров. 

Общим собранием акционеров в 2016 году были приняты следующие 
решения: 
• утвержден аудитор для проведения ежегодного обязательного аудита 

бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2015 год и изменен состав 
ревизионной комиссии (Распоряжение Департамента по управлению 
государственным имуществом Ханты-Мансийского автономного округа–
Югры № 13-Р-501 от 21.03.2016г.); 
• утвержден новый аудитор для проведения ежегодного обязательного 

аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2015 год и изменен состав 
ревизионной комиссии (Распоряжение Департамента по управлению 
государственным имуществом Ханты-Мансийского автономного округа–
Югры № 13-Р-1173 от 30.05.2016г.); 
• принято решение об утверждении годового отчета и годовой 

бухгалтерской отчетности ОАО «Аэропорт Урай» за 2015 год, избран новый 
состав совета директоров и состав ревизионной комиссии (Распоряжение 
Департамента по управлению государственным имуществом Ханты-
Мансийского автономного округа–Югры № 13-Р-1403 от 27.06.2016г.),  

Совет директоров общества. 

Деятельность Совета директоров Общества строится на принципах: 
максимального соблюдения и реализации интересов единственного 
Акционера и Общества; защиты прав Акционера и ответственности за 
деятельность Общества. Совет директоров Общества состоит из семи 
директоров, пятеро из которых представляют правительство Ханты-
Мансийского автономного округа–Югры. 

Заседания Совета директоров проводятся регулярно в очной и заочной 
форме. На заседаниях Совета директоров решаются все вопросы 
хозяйственной деятельности ОАО «Аэропорт Урай», отнесенные к 
компетенции Совета директоров. 
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Решения Совета Директоров: 
• определен размер оплаты услуг аудитора для проведения обязательного 

аудита Общества за 2015 год (протокол №1/16 от 16.12.2016). 
• утвержден стандарт проведения аудиторской проверки реализации 

«Концепции развития ОАО «Аэропорт Урай» (протокол №2/16 от 
10.03.2016г.) 
• утверждено техническое задание для проведения аудиторской проверки 

реализации долгосрочной программы развития ОАО «Аэропорт Урай» 
(протокол №3/16 от 06.04.2016г.),  
• рассмотрен бюджет ОАО «Аэропорт Урай» на 2016г. (протокол №4/16 

от 13.05.2016г.), 
• предварительно утверждены и представлены на утверждение годовому 

общему собранию акционеров ОАО «Аэропорт Урай»: годовой отчет 
Общества за 2015 год и годовую бухгалтерскую отчетность за 2015 год. 
Утверждены показатели бюджета ОАО «Аэропорт Урай» за 4 квартал 2015г. 
и за 2015г. (протокол №5/16 от 16.06.2016г.), 
• утвержден бюджет ОАО «Аэропорт Урай» на 2016г., избран новый 

председатель Совета директоров (протокол №6/16 от 05.07.2016г.), 
• определен размер оплаты услуг аудитора для проведения обязательного 

аудита Общества за 2016 год (протокол №7/16 от 16.12.2016). 

Аудитор общества. 

Аудитор ОАО «Аэропорт Урай» был выбран на основе конкурсного 
отбора и утвержден на внеочередном общем собрании акционеров ОАО 
«Аэропорт Урай» (распоряжение № 13-Р-846 от 28.04.2017г. для 
осуществления обязательного ежегодного аудита. Аудит осуществляло 
общество с ограниченной ответственностью «Профитек» (ИНН 5504041090). 
Адрес: 644010, г. Омск, ул. Учебная, д.83. 

Обществом официально не утвержден кодекс корпоративного 
управления или иной аналогичный документ, однако, положения Кодекса 
корпоративного управления нашли отражение в Уставе и внутренних 
документах ОАО «Аэропорт Урай». Кроме того, Общество обеспечивает 
акционеру все возможности по участию в управлении обществом и 
получению информации о деятельности Общества в соответствии с 
Федеральным Законом «Об акционерных обществах», Федеральным Законом 
«О рынке ценных бумаг» и нормативными актами Банка России. Общество 
стремится в полной мере соблюдать принципы корпоративного управления, 
закрепленные Кодексом корпоративного управления, одобренным Советом 
директоров Банка России 21 марта 2014 года. В тех случаях, когда по каким-
либо причинам те или иные принципы соблюдаются не в полном объеме, 
Общество стремится предоставлять акционерам и иным заинтересованным 
лицам пояснения причин и краткое описание того, в какой части принципы 
не соблюдаются. Объяснение ключевых причин, факторов и обстоятельств, в 
силу которых ОАО «Аэропорт Урай» не соблюдаются или соблюдаются не в 
полном объеме принципы корпоративного управления, закрепленные 
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Кодексом корпоративного управления, а равно как и описание механизмов и 
инструментов корпоративного управления, которые используются 
Обществом вместо (взамен) рекомендованных Кодексом корпоративного 
управления приведены в отчете, представленном ниже. 

Оценка соблюдения принципов корпоративного управления, 
закрепленных Кодексом корпоративного управления, проводилась в 
соответствии с методологией, предложенной Письмом Банка России от 
30.03.2015 № 06-52/2825 «О раскрытии в годовом отчете акционерного 
общества за 2014 год сведений о соблюдении положений Кодекса 
корпоративного управления». В частности, для раскрытия применяемых 
рекомендаций Кодекса корпоративного управления, а также для целей 
предоставления отчета о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса 
корпоративного управления была использована форма, доведенная 
информационным письмом ЗАО «ФБ ММВБ» от 13.03.2015 № 31-14/236 и 
размещенная на сайте ЗАО «ФБ ММВБ» в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

№ Положение Кодекса 

корпоративного поведения, одобренного 

21.03.2014г. Советом директоров Банка России 

и рекомендованного к применению 

акционерными обществами 

Информация о соблюдении Кодекса 

корпоративного управления 

1 2 

3 

3 

Общее собрание акционеров 

1 Сообщение о проведении общего собрания 
должно быть сделано и материалы 
собрания должны быть доступны не 
позднее чем за 20 дней до назначенной 
даты его проведения. Принимая во 
внимание важность своевременного 
извещения акционеров о проведении 
общего собрания и заблаговременного 
ознакомления акционеров с его 
материалами, обществу рекомендуется 
сообщать о проведении общего собрания и 
обеспечивать доступность материалов к 
общему собранию не менее чем за 30 дней 
до даты его проведения, если 
законодательством не предусмотрен 
больший срок. 

В п.13.11. Устава ОАО «Аэропорт 
Урай» указано, что сообщение о 
проведении общего собрания 
акционеров должно быть сделано не 
позднее чем за 20 дней, а сообщение 
о проведении общего собрания 
акционеров, повестка дня которого 
содержит вопрос о реорганизации 
общества, не позднее, чем за 30 дней 
до даты его проведения. 

2 Наличие у акционеров возможности 
знакомиться со списком лиц, имеющих 
право на участие в общем собрании 
акционеров, начиная со дня сообщения о 
проведении общего собрания акционеров и 
до закрытия очного общего собрания 
акционеров, а в случае заочного общего 
собрания акционеров – до даты окончания 
приема бюллетеней для голосования. 

В соответствии с абз. 3 п.1 ст. 51 ФЗ 
«Об акционерных обществах» список 
лиц, имеющих право на участие в 
общем собрании акционеров (далее 
«ОСА») ОАО «Аэропорт Урай» 
составляется не более чем за 35 дней 
до даты проведения ОСА. Согласно 
п.4 ст.51 ФЗ «Об акционерных 
обществах» список лиц 
предоставляется для ознакомления по 
требованию лиц, включенных в этот 
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список. 

3 Наличие у акционеров возможности 
знакомиться с информацией (материалами), 
подлежащей предоставлению при 
подготовке к проведению общего собрания 
акционеров, посредством электронных 
средств связи, в том числе посредством 
сети Интернет. 

Пункт.13.11., п.13.12. Устава ОАО 
«Аэропорт Урай». Материалы к 
общим собраниям акционеров 
направляются акционерам в т.ч. 
посредством электронной почты. 

4 Наличие у акционера возможности внести 
вопрос в повестку дня общего собрания 
акционеров или потребовать созыва общего 
собрания акционеров без предоставления 
выписки из реестра акционеров, если учет 
его прав на акции осуществляется в системе 
ведения реестра акционеров, а в случае, 
если его права на акции учитываются на 
счете депо, – достаточность выписки со 
счета депо для осуществления 
вышеуказанных прав. 

В соответствии с п.1 ст. 53, п.1 ст.55 
ФЗ «Об акционерных обществах», 
ОАО «Аэропорт Урай» у акционеров 
есть возможность внести вопрос в 
повестку дня общего собрания 
акционеров или потребовать созыва 
общего собрания акционеров. При 
этом отсутствие выписки из реестра 
акционеров – не будет основанием 
отказать акционеру в его требовании. 

5 Наличие в уставе или внутренних 
документах акционерного общества 
требования об обязательном присутствии 
на общем собрании акционеров 
генерального директора, членов правления, 
членов совета директоров, членов 
ревизионной комиссии и аудитора 
акционерного общества. 

Не предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». В то же время 
Генеральный директор              
Управляющей компании ОАО 
«Аэропорт Урай» - АО «Юграавиа» 
всегда присутствует на общих 
собраниях акционеров Общества.      

6 Обязательное присутствие кандидатов при 
рассмотрении на общем собрании 
акционеров вопросов об избрании членов 
совета директоров, генерального директора, 
членов правления, членов ревизионной 
комиссии, а также вопроса об утверждении 
аудитора акционерного общества. 

Указанное требование отсутствует в 
Уставе ОАО «Аэропорт Урай». 

7 Наличие во внутренних документах 
акционерного общества процедуры 
регистрации участников общего собрания 
акционеров. 

п.13.36. Устава ОАО «Аэропорт 
Урай» содержит указание на то, что 
регистрацией лиц, участвующих в 
общем собрании акционеров  
занимается счетная комиссия, однако 
описание процедуры регистрации в 
Уставе отсутствует. 

Совет директоров 

8 Наличие в уставе акционерного общества 
полномочия совета директоров по 
ежегодному утверждению финансово-
хозяйственного плана акционерного 
общества. 

П.п.1 п.14.2. Устава ОАО «Аэропорт 
Урай» содержит полномочие Совета 
директоров по утверждению 
бюджетов, в частности ежегодного и 
ежеквартального бюджета доходов и 
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расходов. 

9 Наличие утвержденной советом директоров 
процедуры управления рисками в 
акционерном обществе. 

Процедура управления рисками не 
предусмотрена Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

10 Наличие в уставе акционерного общества 
права совета директоров принять решение о 
приостановлении полномочий генерального 
директора, назначаемого общим собранием 
акционеров. 

Не предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

11 Наличие в уставе акционерного общества 
права совета директоров устанавливать 
требования к квалификации и размеру 
вознаграждения генерального директора, 
членов правления, руководителей основных 
структурных подразделений акционерного 
общества. 

Не предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

12 Наличие в уставе акционерного общества 
права совета директоров утверждать 
условия договоров с генеральным 
директором и членами правления. 

П.п. 32 п. 14.2. Устава ОАО 
«Аэропорт Урай» утверждение 
трудового договора, заключаемого с 
Генеральным директором Общества, 
относится к компетенции Совета 
директоров Общества. 

13 Наличие в уставе или внутренних 
документах акционерного общества 
требования о том, что при утверждении 
условий договоров с генеральным 
директором (управляющей организацией, 
управляющим) и членами правления голоса 
членов совета директоров, являющихся 
генеральным директором и членами 
правления, при подсчете голосов не 
учитываются. 

П.п. 32 п. 14.2. Устава ОАО 
«Аэропорт Урай» утверждение 
трудового договора, заключаемого с 
Генеральным директором Общества, 
относится к компетенции Совета 
директоров Общества. 
 

14 Наличие в составе совета директоров 
акционерного общества не менее 3 
независимых директоров, отвечающих 
требованиям Кодекса корпоративного 
поведения. 

Наличие независимых директоров в 
составе Совета директоров не 
предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

15 Отсутствие в составе совета директоров 
акционерного общества лиц, которые 
признавались виновными в совершении 
преступлений в сфере экономической 
деятельности или преступлений против 
государственной власти, интересов 
государственной службы и службы в 
органах местного самоуправления или к 
которым применялись административные 
наказания за правонарушения в области 
предпринимательской деятельности или в 
области финансов, налогов и сборов, рынка 
ценных бумаг. 
 

В составе Совета директоров 
Общества отсутствуют лица, которые 
признавались виновными в 
совершении преступлений в сфере 
экономической деятельности или 
преступлений против 
государственной власти, интересов 
государственной службы и службы в 
органах местного самоуправления 
или к которым применялись 
административные наказания за 
правонарушения в области 
предпринимательской деятельности 
или в области финансов, налогов и 
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сборов, рынка ценных бумаг. 

16 Отсутствие в составе совета директоров 
акционерного общества лиц, являющихся 
участником, генеральным директором 
(управляющим), членом органа управления 
или работником юридического лица, 
конкурирующего с акционерным 
обществом. 

В составе Совета директоров 
Общества отсутствуют лица, 
являющиеся участниками, 
генеральным директором 
(управляющим), членом органа 
управления или работником 
юридического лица, конкурирующего 
с Обществом. 

17 Наличие в уставе акционерного общества 
требования об избрании совета директоров 
кумулятивным голосованием. 

Требование об избрании совета 
директоров кумулятивным 
голосованием установлено п.14.8. 
Устава ОАО «Аэропорт Урай». 

18 Наличие во внутренних документах 
акционерного общества обязанности членов 
совета директоров воздерживаться от 
действий, которые приведут или 
потенциально способны привести к 
возникновению конфликта между их 
интересами и интересами акционерного 
общества, а в случае возникновения такого 
конфликта – обязанности раскрывать совету 
директоров информацию об этом конфликте. 

Не предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

19 Наличие во внутренних документах 
акционерного общества обязанности членов 
совета директоров письменно уведомлять 
совет директоров о намерении совершить 
сделки с ценными бумагами акционерного 
общества, членами совета директоров 
которого они являются, или его дочерних 
(зависимых) обществ, а также раскрывать 
информацию о совершенных ими сделках с 
такими ценными бумагами. 

Не предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

20 Наличие во внутренних документах 
акционерного общества требования о 
проведении заседаний совета директоров не 
реже одного раза в шесть недель. 

Не предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

21 Проведение заседаний совета директоров 
акционерного общества в течение года, за 
который составляется годовой отчет 
акционерного общества, с периодичностью 
не реже одного раза в шесть недель. 

В 2016 году заседания Совета 
директоров Общества проводились 7 
раз. 

22 Наличие во внутренних документах 
акционерного общества порядка проведения 
заседаний совета директоров. 

Порядок проведения заседаний Совета 
директоров установлен п.14.13. – п. 
14.16 Устава ОАО «Аэропорт Урай». 

23 Наличие во внутренних документах 
акционерного общества положения о 
необходимости одобрения советом 
директоров сделок акционерного общества 
на сумму 10 и более процентов стоимости 
активов общества, за исключением сделок, 

Не предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 
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совершаемых в процессе обычной 
хозяйственной деятельности. 

24 Наличие во внутренних документах 
акционерного общества права членов совета 
директоров на получение от исполнительных 
органов и руководителей основных 
структурных подразделений акционерного 
общества информации, необходимой для 
осуществления своих функций, а также 
ответственности за непредоставление такой 
информации. 

Не предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

25 Наличие комитета совета директоров по 
стратегическому планированию или 
возложение функций указанного комитета 
на другой комитет (кроме комитета по 
аудиту и комитета по кадрам и 
вознаграждениям). 

Наличие комитетов в Совете 
директоров Общества не 
предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

26 Наличие комитета совета директоров 
(комитета по аудиту), который рекомендует 
совету директоров аудитора акционерного 
общества и взаимодействует с ним и 
ревизионной комиссией акционерного 
общества. 

Наличие комитетов в Совете 
директоров Общества не 
предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

27 Наличие в составе комитета по аудиту 
только независимых и неисполнительных 
директоров. 

Наличие комитетов, независимых и 
неисполнительных директоров в Совете 
директоров Общества не 
предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

28 Осуществление руководства комитетом по 
аудиту независимым директором. 

Наличие комитетов и независимых 
директоров в Совете директоров 
Общества не предусмотрено Уставом 
ОАО «Аэропорт Урай». 

29 Наличие во внутренних документах 
акционерного общества права доступа всех 
членов комитета по аудиту к любым 
документам и информации акционерного 
общества при условии неразглашения ими 
конфиденциальной информации. 

Наличие комитетов в Совете 
директоров Общества не 
предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

30 Создание комитета совета директоров 
(комитета по кадрам и вознаграждениям), 
функцией которого является определение 
критериев подбора кандидатов в члены 
совета директоров и выработка политики 
акционерного общества в области 
вознаграждения. 

Наличие комитетов в Совете 
директоров Общества не 
предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

31 Осуществление руководства комитетом по 
кадрам и вознаграждениям независимым 
директором. 

Наличие комитетов и независимых 
директоров в Совете директоров 
Общества не предусмотрено Уставом 
ОАО «Аэропорт Урай». 
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32 Отсутствие в составе комитета по кадрам и 
вознаграждениям должностных лиц 
акционерного общества. 
 

Наличие комитетов в Совете 
директоров Общества не 
предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

33 Создание комитета совета директоров по 
рискам или возложение функций указанного 
комитета на другой комитет (кроме комитета 
по аудиту и комитета по кадрам и 
вознаграждениям). 

Наличие комитетов в Совете 
директоров Общества не 
предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

34 Создание комитета совета директоров по 
урегулированию корпоративных конфликтов 
или возложение функций указанного 
комитета на другой комитет (кроме комитета 
по аудиту и комитета по кадрам и 
вознаграждениям). 

Наличие комитетов в Совете 
директоров Общества не 
предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

35 Отсутствие в составе комитета по 
урегулированию корпоративных конфликтов 
должностных лиц акционерного общества. 
 

Наличие комитетов в Совете 
директоров Общества не 
предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

36 Осуществление руководства комитетом по 
урегулированию корпоративных конфликтов 
независимым директором. 

Наличие комитетов и независимых 
директоров в Совете директоров 
Общества не предусмотрено Уставом 
ОАО «Аэропорт Урай Аэропорт Урай». 

37 Наличие утвержденных советом директоров 
внутренних документов акционерного 
общества, предусматривающих порядок 
формирования и работы комитетов совета 
директоров. 

Наличие комитетов в Совете 
директоров Общества не 
предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

38 Наличие в уставе акционерного общества 
порядка определения кворума совета 
директоров, позволяющего обеспечивать 
обязательное участие независимых 
директоров в заседаниях совета директоров. 
 

Наличие комитетов и независимых 
директоров в Совете директоров 
Общества не предусмотрено Уставом 
ОАО «Аэропорт Урай». 

Исполнительные органы 

39 Наличие коллегиального исполнительного 
органа (правления) акционерного общества. 

П. 15.1. Устава ОАО «Аэропорт Урай» 
предусматривает, что руководство 
текущей деятельностью Общества 
осуществляется единоличным 
исполнительным органом Общества – 
Генеральным директором, который 
подотчетен общему собранию 
акционеров и совету директоров 
Общества и общему собранию 
акционеров. 

40 Наличие в уставе или внутренних 
документах акционерного общества 
положения о необходимости одобрения 
правлением сделок с недвижимостью, 
получения акционерным обществом 
кредитов, если указанные сделки не 
относятся к крупным сделкам и их 

Не предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 
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совершение не относится к обычной 
хозяйственной деятельности акционерного 
общества. 

41 Наличие во внутренних документах 
акционерного общества процедуры 
согласования операций, которые выходят за 
рамки финансово-хозяйственного плана 
акционерного общества. 

В Уставе ОАО «Аэропорт Урай» 
отсутствуют процедуры согласования 
операций, которые выходят за рамки 
финансово-хозяйственного плана 
(бюджета) Общества. 

42 Отсутствие в составе исполнительных 
органов лиц, являющихся участником, 
генеральным директором (управляющим), 
членом органа управления или работником 
юридического лица, конкурирующего с 
акционерным обществом. 

Генеральный директор ОАО 
«Аэропорт Урай» не является 
участником, генеральным директором 
(управляющим), членом органа 
управления или работником 
юридического лица, конкурирующего с 
ОАО «Аэропорт Урай». 

43 Отсутствие в составе исполнительных 
органов акционерного общества лиц, 
которые признавались виновными в 
совершении преступлений в сфере 
экономической деятельности или 
преступлений против государственной 
власти, интересов государственной службы 
и службы в органах местного 
самоуправления или к которым применялись 
административные наказания за 
правонарушения в области 
предпринимательской деятельности или в 
области финансов, налогов и сборов, рынка 
ценных бумаг. Если функции единоличного 
исполнительного органа выполняются 
управляющей организацией или 
управляющим – соответствие генерального 
директора и членов правления управляющей 
организации либо управляющего 
требованиям, предъявляемым к 
генеральному директору и членам правления 
акционерного общества. 

Генеральный директор ОАО «Аэропорт 
Урай» не признавался виновным в 
совершении преступлений в сфере 
экономической деятельности или 
преступлений против государственной 
власти, интересов государственной 
службы и службы в органах местного 
самоуправления, к нему не 
применялись административные 
наказания за правонарушения в области 
предпринимательской деятельности, в 
области финансов, налогов и сборов, 
рынка ценных бумаг. 
 

44 Наличие в уставе или внутренних 
документах акционерного общества запрета 
управляющей организации (управляющему) 
осуществлять аналогичные функции в 
конкурирующем обществе, а также 
находиться в каких-либо иных 
имущественных отношениях с акционерным 
обществом, помимо оказания услуг 
управляющей организации (управляющего). 

Не предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

45 Наличие во внутренних документах 
акционерного общества обязанности 
исполнительных органов воздерживаться от 
действий, которые приведут или 
потенциально способны привести к 
возникновению конфликта между их 

Не предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 
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интересами и интересами акционерного 
общества, а в случае возникновения такого 
конфликта – обязанности информировать об 
этом совет директоров. 

46 Наличие в уставе или внутренних 
документах акционерного общества 
критериев отбора управляющей организации 
(управляющего). 

В Уставе ОАО «Аэропорт Урай» 
отсутствуют критерии отбора 
управляющей организации 
(управляющего). 

47 Представление исполнительными органами 
акционерного общества ежемесячных 
отчетов о своей работе совету директоров. 

В  трудовом договоре, заключенном с 
Генеральным директором 
предусмотрена обязанность 
ежеквартально, не позднее 30 числа 
месяца, следующего за отчетным 
кварталом, представлять Совету 
директоров отчет о выполнении 
показателей бюджета Общества за 
отчетный квартал, бухгалтерскую 
отчетность. Ежегодно, не позднее 15 
числа месяца, следующего за 1 
кварталом. Представлять Совету 
директоров отчет о выполнении 
показателей бюджета за год и годовую 
бухгалтерскую отчетность. 

48 Установление в договорах, заключаемых 
акционерным обществом с генеральным 
директором (управляющей организацией, 
управляющим) и членами правления, 
ответственности за нарушение положений об 
использовании конфиденциальной и 
служебной информации. 

В соответствии с условиями договора с 
Управляющей компанией. 
 

Секретарь общества 

 

49 Наличие в акционерном обществе 
специального должностного лица (секретаря 
общества), задачей которого является 
обеспечение соблюдения органами и 
должностными лицами акционерного 
общества процедурных требований, 
гарантирующих реализацию прав и законных 
интересов акционеров общества. 

В ОАО «Аэропорт Урай» избран 
Секретарь Совета директоров Общества 
и Секретарь общего собрания 
Общества, выполняющий функцию 
корпоративного секретаря.  

50 Наличие в уставе или внутренних документах 
акционерного общества порядка назначения 
(избрания) секретаря общества и 
обязанностей секретаря общества. 

Секретарь Совета директоров 
Общества и Секретарь общего 
собрания Общества избираются на 
основании Федерального закона от 
26.12.1995 N 208-ФЗ "Об акционерных 
обществах". 

51 Наличие в уставе акционерного общества 
требований к кандидатуре секретаря 
общества. 

В Уставе ОАО «Аэропорт Урай» не 
предусмотрено наличие секретаря 
Общества. 

Существенные корпоративные действия 

52 Наличие в уставе или внутренних документах 
акционерного общества требования об 

П.п.23 п.13.1., п.п.25 п.14.1.  Устава 
ОАО «Аэропорт Урай». 
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одобрении крупной сделки до ее совершения. 

53 Обязательное привлечение независимого 
оценщика для оценки рыночной стоимости 
имущества, являющегося предметом крупной 
сделки. 

Не предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

54 Наличие в уставе акционерного общества 
запрета на принятие при приобретении 
крупных пакетов акций акционерного 
общества (поглощении) каких-либо действий, 
направленных на защиту интересов 
исполнительных органов (членов этих 
органов) и членов совета директоров 
акционерного общества, а также 
ухудшающих положение акционеров по 
сравнению с существующим (в частности, 
запрета на принятие советом директоров до 
окончания предполагаемого срока 
приобретения акций решения о выпуске 
дополнительных акций, о выпуске ценных 
бумаг, конвертируемых в акции, или ценных 
бумаг, предоставляющих право приобретения 
акций общества, даже если право принятия 
такого решения предоставлено ему уставом). 

Не предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

55 Наличие в уставе акционерного общества 
требования об обязательном привлечении 
независимого оценщика для оценки текущей 
рыночной стоимости акций и возможных 
изменений их рыночной стоимости в 
результате поглощения. 

Не предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 
 

56 Отсутствие в уставе акционерного общества 
освобождения приобретателя от обязанности 
предложить акционерам продать 
принадлежащие им обыкновенные акции 
общества (эмиссионные ценные бумаги, 
конвертируемые в обыкновенные акции) при 
поглощении. 

Указанное положение отсутствует в 
Уставе ОАО «Аэропорт Урай». 

57 Наличие в уставе или внутренних документах 
акционерного общества требования об 
обязательном привлечении независимого 
оценщика для определения соотношения 
конвертации акций при реорганизации. 

Не предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 
 

Раскрытие информации 

58 Наличие утвержденного советом директоров 
внутреннего документа, определяющего 
правила и подходы акционерного общества к 
раскрытию информации (Положения об 
информационной политике). 

В Обществе не утвержден отдельный 
документ, определяющий 
информационную политику Общества.  
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59 Наличие во внутренних документах 
акционерного общества требования о 
раскрытии информации о целях размещения 
акций, о лицах, которые собираются 
приобрести размещаемые акции, в том числе 
крупный пакет акций, а также о том, будут ли 
высшие должностные лица акционерного 
общества участвовать в приобретении 
размещаемых акций общества. 

В Обществе не утвержден отдельный 
документ, определяющий 
информационную политику Общества. 

60 Наличие во внутренних документах 
акционерного общества перечня информации, 
документов и материалов, которые должны 
предоставляться акционерам для решения 
вопросов, выносимых на общее собрание 
акционеров. 

п.13.12 Устава 
ОАО «Аэропорт Урай». 

61 Наличие у акционерного общества веб-сайта 
в сети Интернет и регулярное раскрытие 
информации об акционерном обществе на 
этом веб-сайте. 

ОАО «Аэропорт Урай» Вместе с тем, 
Общетво раскрывает необходимую 
информацию об акционерном 
обществе на сайтах http://www.e-
disclosure.ru 

62 Наличие во внутренних документах 
акционерного общества требования о 
раскрытии информации о сделках 
акционерного общества с лицами, 
относящимися в соответствии с уставом к 
высшим должностным лицам акционерного 
общества, а также о сделках акционерного 
общества с организациями, в которых 
высшим должностным лицам акционерного 
общества прямо или косвенно принадлежит 
20 и более процентов уставного капитала 
акционерного общества или на которые такие 
лица могут иным образом оказать 
существенное влияние. 
 

Не предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

63 Наличие во внутренних документах 
акционерного общества требования о 
раскрытии информации обо всех сделках, 
которые могут оказать влияние на рыночную 
стоимость акций акционерного общества. 
 

Не предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

64 Наличие утвержденного советом директоров 
внутреннего документа по использованию 
существенной информации о деятельности 
акционерного общества, акциях и других 
ценных бумагах общества и сделках с ними, 
которая не является общедоступной и 
раскрытие которой может оказать 
существенное влияние на рыночную 
стоимость акций и других ценных бумаг 
акционерного общества. 
 

Не предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 
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Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 

 

65 Наличие утвержденных советом директоров 
процедур внутреннего контроля за 
финансово-хозяйственной деятельностью 
акционерного общества. 
 

Советом директоров ОАО «Аэропорт 
Урай» не утверждены процедуры 
внутреннего контроля за финансово-
хозяйственной деятельностью 
Общества. 

66 Наличие специального подразделения 
акционерного общества, обеспечивающего 
соблюдение процедур внутреннего контроля 
(контрольно-ревизионной службы). 
 

В структуре ОАО «Аэропорт Урай» 
отсутствует отдел внутреннего 
контроля и аудита. 

67 Наличие во внутренних документах 
акционерного общества требования об 
определении структуры и состава 
контрольно-ревизионной службы 
акционерного общества советом директоров. 
 

Не предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

68 Отсутствие в составе контрольно-
ревизионной службы лиц, которые 
признавались виновными в совершении 
преступлений в сфере экономической 
деятельности или преступлений против 
государственной власти, интересов 
государственной 
службы и службы в органах местного 
самоуправления или к которым применялись 
административные наказания за 
правонарушения в области 
предпринимательской деятельности или в 
области финансов, налогов и сборов, рынка 
ценных бумаг. 

В структуре ОАО «Аэропорт Урай» 
отсутствует отдел внутреннего 
контроля и аудита. 

69 Отсутствие в составе контрольно-
ревизионной службы лиц, входящих в состав 
исполнительных органов акционерного 
общества, а также лиц, являющихся 
участниками, генеральным директором 
(управляющим), членами органов управления 
или работниками юридического лица, 
конкурирующего с акционерным обществом. 

В структуре ОАО «Аэропорт Урай» 
отсутствует отдел внутреннего 
контроля и аудита. 

70 Наличие во внутренних документах 
акционерного общества срока представления 
в контрольно-ревизионную службу 
документов и материалов для оценки 
проведенной финансово-хозяйственной 
операции, а также ответственности 
должностных лиц и работников акционерного 
общества за их непредставление в указанный 
срок. 

Не предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 
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71 Наличие во внутренних документах 
акционерного общества обязанности 
контрольно-ревизионной службы сообщать о 
выявленных нарушениях комитету по аудиту, 
а в случае его отсутствия – совету директоров 
акционерного общества. 

Не предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

72 Наличие в уставе акционерного общества 
требования о предварительной оценке 
контрольно-ревизионной службой 
целесообразности совершения операций, не 
предусмотренных финансово-хозяйственным 
планом акционерного общества 
(нестандартных операций). 

Не предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

73 Наличие во внутренних документах 
акционерного общества порядка согласования 
нестандартной операции с советом 
директоров. 

Не предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

74 Наличие утвержденного советом директоров 
внутреннего документа, определяющего 
порядок проведения проверок финансово-
хозяйственной деятельности акционерного 
общества ревизионной комиссией. 

В Обществе не утвержден отдельный 
внутренний документ, определяющий 
порядок проведения проверок 
финансово-хозяйственной деятельности 
акционерного общества ревизионной 
комиссией. Порядок проведения 
проверок ревизионной комиссией 
установлен разделом 17 Устава ОАО 
«Аэропорт Урай». 

75 Осуществление комитетом по аудиту оценки 
аудиторского заключения до представления 
его акционерам на общем собрании 
акционеров. 

Наличие комитетов в Совете 
директоров Общества не 
предусмотрено Уставом ОАО 
«Аэропорт Урай». 

Дивиденды 

76 Наличие утвержденного советом директоров 
внутреннего документа, которым 
руководствуется совет директоров при 
принятии рекомендаций о размере 
дивидендов (Положения о дивидендной 
политике). 

Положение о дивидендной политике не 
принято в Обществе. 

77 Наличие в Положении о дивидендной 
политике порядка определения минимальной 
доли чистой прибыли акционерного 
общества, направляемой на выплату 
дивидендов, и условий, при которых не 
выплачиваются или не полностью 
выплачиваются дивиденды по 
привилегированным акциям, размер 
дивидендов по которым определен в уставе 
акционерного общества. 

Положение о дивидендной политике не 
принято в Обществе. 
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78 Опубликование сведений о дивидендной 
политике акционерного общества и вносимых 
в нее изменениях в периодическом издании, 
предусмотренном уставом акционерного 
общества для опубликования сообщений о 
проведении общих собраний акционеров, а 
также размещение указанных сведений на 
веб-сайте акционерного общества в сети 
Интернет. 

Положение о дивидендной политике не 
принято в Обществе. 
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19. Отчет Совета директоров о результатах развития Общества по 

приоритетным направлениям деятельности 

19.1. Характеристика деятельности Общества за отчетный год: 

Основными видами деятельности ОАО «Аэропорт Урай» являются: 
• полный комплекс аэропортового, наземного, технического и 
коммерческого обслуживания ВС на внутренних перевозках; 
• хранение и заправка авиаГСМ; 
• автоуслуги; 
• аренда; 

 За отчетный период аэропортовая деятельность составила 62 % в общем 
объеме полученных доходов всех представленных Обществом услуг. 

Структура доходов Общества в 2016 году по видам деятельности. 

Аэропортовая деятельность (62%) Реализация авиаГСМ (22%)

Прочие аэропортовые услуги (10%) Аренда помещений (3%)

Автоуслуги (3%)

 
В отчетном году была в полной мере обеспечена безопасность полетов, 

т.е. не допущены авиационные происшествия, авиационные инциденты, 
чрезвычайные происшествия, повреждения воздушных судов на земле. 

Стоимость активов, находящихся в распоряжении Общества, включая 
денежные средства в расчетах, увеличилась на 752 тыс. руб. или на 1% в 
сравнении с началом года. 

Оборотные средства увеличились на 3 455 тыс. руб. или на 12,6%. 
Снижение стоимости произошло в основном за счет уменьшения денежных 
средств на расчетных счетах Общества. 

Удельный вес основных средств в составе активов Общества на конец 
отчетного периода снизился на 6,5% и составил 58%. 

По состоянию на 31.12.2016 года дебиторская задолженность 
увеличилась на 832 тыс. руб. (на начало 2016 года –2 811 тыс. руб., на конец 
2016 года – 3 643 тыс. руб.). Увеличение произошло за счет повышения 
объемов оказываемых услуг. 
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Структура активов Общества на 31.12.2016 года. 

 

По состоянию на 31.12.2016 года кредиторская задолженность 
увеличилась на 860 тыс. руб. (на начало 2016 года –7 400 тыс. руб., на конец 
2016 года – 8 260 тыс. руб.). Увеличение произошло за счет повышения 
объемов оказываемых услуг. 

Это связано, в первую очередь, увеличением задолженности по расчетам 
с покупателями и заказчиками на 416 тыс. руб. Расчеты с персоналом по 
оплате труда выросли на 18%, что обусловлено повышением уровня 
заработной платы. Расчеты с поставщиками и подрядчиками выросли на 
12%, что обусловлено, в основном,  повышением тарифов на коммунальные 
услуги. 

Из пояснений к бухгалтерскому балансу Общества следует, что 
кредиторская задолженность имеет в основном краткосрочный характер. За 
2016 год Общество ни разу не нарушило сроки выплаты заработной платы. 
Политика своевременных расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 
выражается в отсутствии просроченной задолженности по налогам и сборам. 

19.2. Основные производственные показатели деятельности общества 

(тыс. руб.) 
 

№ 
п/п 

Наименование видов 
услуг 

Объeм услуг Общая сумма (тыс. руб.) 
2014 
год 

2015 
год 

2016  
год 

2014 год 2015 год 2016 год 

1 Аэропортовая деятельность 22 170,51 25 015,63 28 179,47 

 Взлёт-посадка, тонн 9 817,46 8 889,38 8 547,09 9 220,00 10 585,02 12 095,84 
 Обеспечение 

авиационной 
безопасности, тонн 

9 817,46 8 889,38 8 547,09 4 392,00 5 545,78 6 589,84 

 Сбор за пользование аэровокзалом:    
 Прибывшие 

пассажиры, чел 
9 885 6 672 7 004 747,79 716,71 795,54 
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№ 
п/п 

Наименование видов 
услуг 

Объeм услуг Общая сумма (тыс. руб.) 
2014 
год 

2015 
год 

2016  
год 

2014 год 2015 год 2016 год 

 Убывшие пассажиры, 
чел 

9 850 6 413 7 090 740,58 686,40 804,57 

 Транзитные 
пассажиры, чел 

1 624 2 116 2 570 135,65 228,97 292,34 

 Наземное обслуживание:    
 Обслуживание 

пассажиров, чел 
9 850 6 413 7 090 1 358,12 1 254,24 1 472,18 

 Обработка 
прибывающего груза, 
кг. 

30 190 17 052 13 565 335,69 221,68 175,34 

 Обработка 
прибывающей почты, 
кг. 

837 767 609 11,11 9,97 7,92 

 Обработка 
убывающего груза, 
кг. 

63 725 31 771 28 66 713,25 413,02 37,26 

 Обработка 
убывающей почты, 
кг. 

0 0 0 0 0 0 

 Обеспечение авиа 
ГСМ, т. 

927,71 1 231,95 1 284,17 1 344,77 2 228,59 2 474,92 

 Хранение ГСМ - - - 3 171,55 3 125,25 3 433,72 
2 Прочая аэропортовая деятельность 6 744,80 6 015,80 14 876,31 

 Реализация 
авиаГСМ, т 

- - 225,02 - - 10 110,19 

 Прочие 
аэропортовые услуги 

- - - 906,77 892,79 1 004,38 

 Прочие услуги по 
обслуживанию ВС 

- - - 5 838,03 5 123,01 3 761,74 

3 Прочая неаэропортовая деятельность 4 701,69 5 092,57 2 598,22 

 Аренда помещения - - - 1 192,91 912,42 1 149,45 
 Передача 

электроэнергии 
- - - 2 142,72 2 291,59 - 

 Автоуслуги - - - 1 366,06 1 888,56 1 448,77 
 ИТОГО: - - - 33 617 36 124 45 654 

19.3. Основные производственные показатели деятельности общества в 

сравнении с планом (тыс. руб.) 
 

№ 
п/п 

Наименование 
видов услуг 

Объeм услуг Общая сумма (тыс. руб.) 
2016 
год 

план 

2016 
год 

факт 

Изменение 
+,- 

2016 год 
план 

2016 год Изменение 
+,- 

1 Аэропортовая деятельность 24 265,97 28 179,47 +3 913,50 

 Взлёт-посадка, 
тонн 

8 498,67 8 547,09 +48,42 11 268,00 12 095,84 +827,84 

 Обеспечение 
авиационной 
безопасности, 
тонн 

8 498,67 8 547,09 +48,42 5 565,00 6 589,84 +1 024,84 

 Сбор за пользование аэровокзалом:    
 Прибывшие 

пассажиры, чел 
5 314 7 004 +1 690 627,05 795,54 +168,49 
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№ 
п/п 

Наименование 
видов услуг 

Объeм услуг Общая сумма (тыс. руб.) 
2016 
год 

план 

2016 
год 

факт 

Изменение 
+,- 

2016 год 
план 

2016 год Изменение 
+,- 

 Убывшие 
пассажиры, чел 

5 642 7 090 +1 448 665,76 804,57 +138,81 

 Транзитные 
пассажиры, чел 

1 580 2 570 +990 186,44 292,34 +105,90 

 Наземное обслуживание:    
 Обслуживание 

пассажиров, 
чел 

5 642 7 090 +1 448 1 246,00 1 472,18 +226,18 

 Обработка 
прибывающего 
груза, кг. 

15 680 13 565 -2 115 203,84 175,34 -28,5 

 Обработка 
прибывающей 
почты, кг. 

3 260 609 -2 651 42,38 7,92 -34,46 

 Обработка 
убывающего 
груза, кг. 

4 500 2 866 -1 634 58,5 37,26 -21,24 

 Обработка 
убывающей 
почты, кг. 

0 0 0 0 0 0 

 Обеспечение 
авиа ГСМ, т. 

1 068,41 1 284,17 +215,76 2 044,00 2 474,92 +430,92 

 Хранение ГСМ - - - 2 359,00 3 433,72 +1 074,72 
2 Прочая аэропортовая деятельность 10 763,03 14 876,31 +4 113,28 

 Реализация 
авиаГСМ, т 

157,5 225,02 +67,52 5 907,00 10 110,19 4 203,19 

 Прочие 
аэропортовые 
услуги 

- - - 990,00 1 004,38 +14,38 

 Прочие услуги 
по 
обслуживанию 
ВС 

- - - 3 866,03 3 761,74 -104,29 

3 Прочая неаэропортовая деятельность 2 400,00 2 598,22 +198,22 

 Аренда 
помещения 

- - - 1 080,00 1 149,45 +69,45 

 Передача 
электроэнергии 

- - - - - - 

 Автоуслуги - - - 1 320,00 1 448,77 +128,77 
 ИТОГО: - - - 37 429 45 654 +8 225 

19.4. Основные показатели финансовой деятельности общества (тыс. 

руб.) 
 

Показатель 2014 год 2015 год 2016 год 

Выручка (нетто) от реализации товаров, 
продукции, работ, услуг (за минусом налога 
на добавленную стоимость, акцизов и 
аналогичных обязательных платежей) 

33 617 36 124 45 654 

Себестоимость реализации товаров, 
продукции, работ, услуг 

-94 903 -98 603 -108 764 
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Показатель 2014 год 2015 год 2016 год 

Валовая прибыль (убыток) -61 286 -62 479 -63 110 
Прибыль (убыток) от продаж -61 286 -62 479 -63 110 
Проценты к получению 1 058 1 613 1 056 
Проценты к уплате - - - 
Прочие доходы 67 179 68 679 63 860 
Прочие расходы -8 966 -11 650 -1 750 
Прибыль (убыток) до налогообложения -2 015 -3 837 56 
Текущий налог на прибыль 0 0 0 
Изменение отложенных налоговых 
обязательств 

0 0 -27 

Изменение отложенных налоговых активов 292 680 -55 
Прочее -51 -216 -372 
Чистая прибыль (убыток) отчетного периода -1 774 -3 373 -398 
СПРАВОЧНО: Совокупный финансовый 
результат периода 

-1 774 -3 373 -398 

19.5. Основные показатели финансовой деятельности общества в 

сравнении с планом (тыс. руб.) 
 

Показатель 
2016 год 

план 
2016 год 

факт 
Изменен

ие +,- 

Выручка (нетто) от реализации товаров, 
продукции, работ, услуг (за минусом налога 
на добавленную стоимость, акцизов и 
аналогичных обязательных платежей) 

37 429 45 654 +8 225 

Себестоимость реализации товаров, 
продукции, работ, услуг 

-107 241 -108 764 +1 523 

Валовая прибыль (убыток) -69 813 -63 110 -6 703 
Прибыль (убыток) от продаж -69 813 -63 110 -6 703 
Проценты к получению 1 000 1 056 +56 
Проценты к уплате - - - 
Прочие доходы 57 952 63 860 +5 908 
Прочие расходы -851 -1 750 +899 
Прибыль (убыток) до налогообложения -11 712 56 -11 656 
Текущий налог на прибыль 0 0 0 
Изменение отложенных налоговых 
обязательств 

0 -27 +27 

Изменение отложенных налоговых активов 0 -55 +55 
Прочее -248 -372 +124 
Чистая прибыль (убыток) отчетного периода -11 464 -398 -11 066 
СПРАВОЧНО: Совокупный финансовый 
результат периода 

- 11 464 -398 -11 066 
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Динамика прибыли (убытков) за период с 2014г. по 2016г. 
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19.6. Сумма уплаченных обществом налогов и иных платежей и 

сборов в бюджет за отчетный год. 
 

Показатель 
Задолженность 
на 31.12.2015 

(тыс. руб.) 

Начислено 
за 2016 год 
(тыс. руб.) 

Уплачено 
за 2016 год 
(тыс. руб.) 

Задолженность 
на 31.12.2016 

(тыс. руб.) 

Налог на доходы 
физических лиц 

691 6 568 6 623 636 

Налог на имущество 224 930 921 233 
Налог на землю 4 32 28 8 
Плата за негативное 
воздействие на 
окружающую среду 

30 49 142 - 

Транспортный налог 51 167 190 28 
НДС 273 8 999 8 984 288 
Расчеты по социальному 
страхованию 

57 1 426 1 496 - 

Расчеты с Пенсионным 
фондом РФ (страховая 
часть трудовой пенсии) 

1 215 11 060 11 147 1 128 

Расчеты с ФФОМС 299 2 591 2 618 272 
Расчеты по 
обязательному 
социальному 
страхованию от НС на 
производстве и ПЗ 

23 202 243 - 

ИТОГО 2 867 32 024 32 392 2 593 

19.7. Информация о выявленных в течение отчетного периода 

нарушениях при расчете и уплате налогов, платежей и сборов, а также в 

бухгалтерском учете. 

В течение отчетного периода ОАО «Аэропорт Урай» были начислены 
штрафные санкции: 
− за нарушение сроков предоставления индивидуальных сведений о стаже 
в размере 500 руб. 
− за нарушение сроков уплаты налоговых платежей и взносов во 
внебюджетные фонды, в том числе: 
• ФСС пени – 13,97 руб. 
• ПФР пени – 4,10 руб. 
• НДС пени – 157,34 руб. 
• НДФЛ пени – 178,73 руб. 

В общей сложности Общество оплатило штрафных санкций за 
нарушения при расчете и уплате налогов, платежей и сборов на сумму 854 
рубля 14 копеек. 
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19.8. Сведения об административных и экономических санкциях, 

налагавшихся органами государственного управления, судом, 

арбитражем в течение года. 
 

Службой по контролю и надзору в сфере охраны окружающей среды, 
объектов животного мира и лесных отношений ХМАО-Югры Общество 
было привлечено в 2016 году к ответственности за совершение 
административных правонарушений с вынесением наказаний в виде 
административных штрафов: 
• В апреле 2016 года – в размере 10 000 рублей за нарушение 

законодательства в области охраны окружающей среды. 
• В декабре 2016 года – в размере 11 000 рублей за нарушение 

законодательства в области охраны окружающей среды. 
Государственной инспекцией труда в ХМАО-Югре Общество было 

привлечено в 2016 году к ответственности за совершение административных 
правонарушений с вынесением наказаний в виде административных 
штрафов: 
• В сентябре 2016 года – в размере 240 000 рублей за нарушения 

трудового законодательства. 
Управлением государственного авиационного надзора и надзора за 

обеспечением транспортной безопасности по Уральскому Федеральному 
округу Общество было привлечено в 2016 году к ответственности за 
совершение административных правонарушений с вынесением наказаний в 
виде административных штрафов: 
• В октябре 2016г. – в размере 50 000 рублей за совершение 

административного правонарушения, выразившееся в неисполнении 
требований по обеспечению транспортной безопасности. 

Федеральной службой по экологическому, технологическому и 
атомному надзору Северо-Уральского управления Общество было 
привлечено в 2016 году к ответственности за совершение административных 
правонарушений с вынесением наказаний в виде административных 
штрафов: 
• В октябре 2016г. – в размере 10 000 рублей за совершение 

административного правонарушения, выразившееся в нарушении 
выполнения предписаний. 
• В октябре 2016г. – в размере 50 000 рублей за совершение 

административного правонарушения, выразившегося в нарушении 
требований законодательства в области транспортной безопасности. 
 В общей сложности, в течение 2016 года, Общество оплатило 
административные взыскания на общую сумму 371 000 рублей. Все 
штрафные санкции оплачены в срок, предусмотренный постановлениями. 
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19.9. Сведения о резервном фонде общества (тыс. руб.) 
 

Показатель 
На 

31.12.14 
На 

31.12.15 
На 

31.12.16 

1. Сформированный резервный фонд 7 7 7 

2. 
Отчисления, направленные на 
формирование резервного фонда 

- - - 

3. Сумма использования резервного фонда - - - 
 

19.10. Сведения о чистых активах общества 
 

19.10.1. Изменение стоимости чистых активов и уставного 

капитала общества за три последних финансовых года. 
 

Изменение стоимости чистых активов за период с 2014г. по 2016г. 
 

 
 

№ п/п Наименование показателей 
На 

31.12.14 
На 

31.12.15 
На 

31.12.16 

АКТИВЫ  
1. Нематериальные активы - - - 
2. Основные средства 48 053 49 811 47 163 
3. Отложенные налоговые активы 1 993 2 673 2 618 
4. Запасы 5 066 4 849 4 778 
5. Налог на добавленную стоимость по 

приобретенным ценностям 
- - - 

6. Дебиторская задолженность 1 946 2 811 3 643 
7. Денежные средства 25 473 17 047 20 031 
8. Прочие оборотные активы 730 2 778 2 488 
 ИТОГО: 83 261 79 969 80 721 

  
9. Долгосрочные обязательства по займам 

и кредитам 
- - - 

10. Прочие долгосрочные обязательства - - 27 
11. Краткосрочные обязательства по - - - 
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№ п/п Наименование показателей 
На 

31.12.14 
На 

31.12.15 
На 

31.12.16 

займам и кредитам 
12. Кредиторская задолженность 7 469 7 400 8 260 
13. Оценочные обязательства 2 800 2 950 3 213 
14. Прочие обязательства - -  
 ИТОГО: 10 269 10 350 11 500 
15 Стоимость чистых активов 

акционерного общества 
72 992 69 619 69 221 

16 Величина уставного капитала 80 136 80 136 80 136 
17 Величина резервного фонда 7 7 7 
18 Отношение чистых активов к 

уставному капиталу, (раз) 
0,91 0,87 0,86 

19 Отношение чистых активов к сумме 
уставного капитала и резервного 
фонда, (раз) 

0,91 0,87 0,86 

 

19.10.2. Анализ причин и факторов, которые привели к тому, что 

стоимость чистых активов оказалась меньше уставного капитала. 
 

№ п/п Наименование показателей 
На 

01.01.16 
На 

31.12.16 
Изменение 

+, - % 

АКТИВЫ   
1. Нематериальные активы - - - - 
2. Основные средства 49 811 47 163 -2 648 -5 
3. Отложенные налоговые 

активы 
2 673 2 618 -55 -2 

4. Запасы 4 849 4 778 -71 -1 
5. Налог на добавленную 

стоимость по приобретенным 
ценностям 

- - - - 

6. Дебиторская задолженность 2 811 3 643 +832 +30 
7. Денежные средства 17 047 20 031 +2 984 +18 
8. Прочие оборотные активы 2 778 2 488 -290 -10 
 ИТОГО: 79 969 80 721 +752 +1 

   
9. Долгосрочные обязательства 

по займам и кредитам 
- - - - 

10. Прочие долгосрочные 
обязательства 

- 27 +27 +100 

11. Краткосрочные обязательства 
по займам и кредитам 

- - - - 

12. Кредиторская задолженность 7 400 8 260 +860 +12 
13. Оценочные обязательства 2 950 3 213 +263 +9 
 ИТОГО: 10 350 11 500 +1 150 +11 
 Стоимость чистых активов 69 619 69 221 -398 -1 
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№ п/п Наименование показателей 
На 

01.01.16 
На 

31.12.16 
Изменение 

+, - % 

акционерного общества 
 Величина уставного капитала 80 136 80 136 - - 

Чистые активы общества на конец финансового года составили 69 221 
тыс. руб. 

За отчетный период чистые активы снизились на 398 тыс. руб. или на 
1% по сравнению с предыдущим годом.  

Небольшое снижение этого показателя связано с уменьшением чистого 
убытка, по сравнению с предыдущим годом, на 2 975 тыс. руб. или на 99% за 
счет увеличения доходов, в том числе, в первую очередь, за счет увеличения 
субсидии на покрытие убытков от основной деятельности.  

Не смотря на то, что уменьшение стоимости чистых активов невелико, 
стоит учесть тот факт, что с 2013г. данный показатель имеет постоянную 
тенденцию к снижению. Что позволяет сделать вывод об ухудшении 
финансовой устойчивости Общества. Поскольку величина чистых активов 
меньше уставного капитала на 14%, необходимо наращивание активов 
Общества и увеличение прибыли. 

 

19.10.3. Перечень мер по приведению стоимости чистых активов в 

соответствие с величиной уставного капитала. 

• увеличение объемов реализации работ и услуг путем привлечения к 
сотрудничеству новых авиакомпаний и развития инфраструктуры аэропорта; 
• совершенствование тарифной политики Общества; 
• улучшение структуры активов; 
• увеличение продажи авиаГСМ; 
• развитие прочей неавиационной деятельности. 

 

19.11. Сведения о кредиторской задолженности 
 

Кредиторская задолженность (без учета НДС с авансов полученных) на 
31.12.2016г. составила – 8 260 тыс. руб., из которой 2 тыс. руб. – 
долгосрочная задолженность. 

Контрагенты 
Задолженность 

на 31.12.16, 
тыс. руб. 

Просроченная 
задолженность 

на 31.12.16, 
тыс. руб. 

Долгосрочная 
задолженность 

на 31.12.16, 
тыс. руб. 

РАСЧЕТЫ С ПОСТАВЩИКАМИ   

АО «Водоканал» 40   
АО «Дорожник» 7   
АО «ТЭК» 136   
АО «Урайтеплоэнергия» 675   
АО «Шаимгаз» 8   
АО «Юграавиа» 1 381   
ЗАО «Агентство ВЕГА» 1   
ЗАО «Сургутинвестнефть» 9   
ИП Аргучинский А.С. 6   
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Контрагенты 
Задолженность 

на 31.12.16, 
тыс. руб. 

Просроченная 
задолженность 

на 31.12.16, 
тыс. руб. 

Долгосрочная 
задолженность 

на 31.12.16, 
тыс. руб. 

ИП Атабаева Н.Н. 6   
ИП Бобин С.А. 20   
ИП Комарницкий С.К. 6   
ИП Павлюк И.С. 13   
ИП Протащук Ю.В. 13   
ИП Чирятьев С.А. 52   
ООО «Западно-Сибирское агентство» 1   
ООО «ИТК «Феникс» 8   
ООО «ПиП» 21   
ООО «ЭкоТех» 1   
ООО ТД «ПиП» 1   
ПАО «Ростелеком » 16   
Уральский филиал ФГУП «УВО 
Минтранса России» 215 

  

ФГУП «РосРАО» Ф/л «Уральский ТО» 4   
Филиал «Аэронавигация Севера 
Сибири» ФГУП «Госкорпорация  по 
ОрВД» 74 

  

ИТОГО: 2 714 0 0 

НАЛОГИ И СБОРЫ   

НДФЛ 636   
НДС 184   
НДС НА 104   
Земельный налог 8   
Транспортный налог 28   
Налог на имущество 233   
Расчеты с ПФ РФ (страховая часть 
трудовой пенсии) 1 128 

  

Расчеты с ФФОМС 272   
ИТОГО: 2 593 0 0 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА   

Заработная плата 2 322   
ИТОГО: 2 322 0 0 

АВАНСЫ   

АО «ЮТэйр- Вертолетные услуги» 87   

АО «ТЭК» 1 1  

ГУП Оренбургской области «Аэропорт 
Оренбург» 

171   

АО «Авиакомпания Конверс Авиа» 1   
ООО «Мегаджет» 10   

ООО «УРАЛВТОРСЫРЬЁ» 202   

ООО «КАС-ЭЙР» 2 2 2 
Филиал ООО «СПСР-Экспресс» в г. 
Сургут и ХМАО 

8   

ИТОГО: 482 3 2 

ПРОЧАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ   
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Контрагенты 
Задолженность 

на 31.12.16, 
тыс. руб. 

Просроченная 
задолженность 

на 31.12.16, 
тыс. руб. 

Долгосрочная 
задолженность 

на 31.12.16, 
тыс. руб. 

Удержания из заработной платы по 
исполнительным листам 54 

  

Расчеты с подотчетными лицами 23   
Расчеты по агентским договорам 17   
Целевое финансирование 55   
ИТОГО: 149 0 0 

ВСЕГО: 8 260 3 2 
 

19.12. Сведения о дебиторской задолженности 
 

Состав дебиторской задолженности на 31.12.2016г. 
 

 
 

Дебиторская задолженность (без учета НДС с авансов выданных) на 
31.12.2016г. составляет – 4 115 тыс. руб., за минусом резерва по 
сомнительным долгам –3 643 тыс. руб. 

Контрагенты 
Задолженность 

на 31.12.16, 
тыс. руб. 

Просроченная 
задолженность 

на 31.12.16, 
тыс. руб. 

Долгосрочная 
задолженность 

на 31.12.16, 
тыс. руб. 

Сумма 
резерва, 
тыс. руб. 

АВАНСЫ ВЫДАННЫЕ   

АО «ЮТэйр-
Инжиниринг» 

5    

ЗАО «Компания 
АЭРОКОМ» 

37 37 37  

ООО «Ассоциация 
«Экологи Сибири» 

76    

ООО «Бюро 
экологического 

56    
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Контрагенты 
Задолженность 

на 31.12.16, 
тыс. руб. 

Просроченная 
задолженность 

на 31.12.16, 
тыс. руб. 

Долгосрочная 
задолженность 

на 31.12.16, 
тыс. руб. 

Сумма 
резерва, 
тыс. руб. 

проектирования» 
ООО «ИАТВТ» 20    
ООО «КапиталСтрой» 825    
ООО «СпецАвиа» 29    
ИТОГО: 1 048 37 37 0 

РАСЧЕТЫ С ПОКУПАТЕЛЯМИ   

АО «УрайАвиа» 19 
16  16 

АО «ЮТэйр- Вертолетные 
услуги» 817 

96  96 

ОАО «ЮТэйр-
Инжиниринг» 

34 12  12 

ЗАО «Авиакомпания 
«Геликс» 

286 164   

ИП Сапрыгин В.А. 5    
ООО «Авиакомпания 
«СКОЛ» 

39    

ООО «Западно-Сибирское 
агентство воздушных 
сообщений» 

2    

ООО «Юкатекс-Югра» 100 49   
ПАО «АК ЮТэйр» 1 196 526  189 
Салехардский филиал 
ООО «АК «Ямал» 

356 142 107 142 

ПАО «Мегафон» 18    
Филиал АО 
«Связьтранснефть» - 
«Западно-Сибирское 
ПТУС» 

2    

ФИЛИАЛ СЕВЕРА 
СИБИРИ ФГБУ 
«АВИАМЕТТЕЛЕКОМ 
РОСГИДРОМЕТА» 

6    

ИТОГО: 2 880 1 005 107 455 

НАЛОГИ   

Расчеты по социальному 
страхованию 

13    

Расчеты по обязательному 
социальному страхованию 
от НС и ПЗ 

18    

Налог на загрязнение 
окружающей среды 

63    

ИТОГО: 94 0 0 0 

РАСЧЕТЫ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА   

Аржанников Е. В. 3    
ИТОГО: 3 3 3 0 

ПРОЧАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ   



56 
 

Контрагенты 
Задолженность 

на 31.12.16, 
тыс. руб. 

Просроченная 
задолженность 

на 31.12.16, 
тыс. руб. 

Долгосрочная 
задолженность 

на 31.12.16, 
тыс. руб. 

Сумма 
резерва, 
тыс. руб. 

Расчеты по страхованию 43    
ООО «Западно-Сибирское 
агентство» 

30    

ООО «Вавилон» 17 17 16 17 
ИТОГО: 90 17 16 17 

ВСЕГО: 4 115 1 062 163 472 

19.13. Социальные показатели 
 

№ п/п Показатель 2014 год 2015 год 2016 год 

1 
Среднесписочная численность 
работников (чел) 

138 138 126 

2 Затраты на оплату труда (тыс. руб.) 47 740 49 303 51 624 
3 Страховые взносы (тыс. руб.) 14 014 14 635 15 256 

4 
Средняя заработная плата работников 
(руб.) 

28 829 29 772 34 143 

 

19.14. Распределение прибылей и убытков (тыс. руб.) 
 

Статья расходования Размер средств 

Чистая прибыль к распределению всего  
в т.ч. 

-398 

Фонд потребления 0 
Фонд генерального директора 0 




