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КРАТКАЯ  АННОТАЦИЯ 
 
Настоящий годовой отчет ОАО «СПб «ИЗОТОП» создан с целью 

формирования публичной отчетности, которая предназначена для публичного 
предъявления и направлена на диалог с заинтересованными сторонами на 
основе прозрачности, раскрытия существенной информации о деятельности 
организации и перспективах ее развития, что, позволяет сформировать 
достаточно полное представление о результатах деятельности, планах и 
намерениях, проблемах и путях их решения. 

В отчете раскрыта информация по основной деятельности, а также об 
экономических и социальных аспектах деятельности организации.  

Особое внимание уделено общественно-значимым темам, таким как 
ядерная и радиационная безопасность, экологическое воздействие, внедрение и 
соответствие требованиям российских и международных стандартов системы 
менеджмента качества и системы управления охраной труда.  
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ОБРАЩЕНИЕ ПЕРВЫХ ЛИЦ ОАО «СПб «ИЗОТОП» 
 

Обращение директора ОАО «СПб «ИЗОТОП» 
 

       Уважаемые дамы и господа! 
 

Предлагаем Вашему вниманию годовой отчет 
открытого акционерного общества «Санкт-
Петербургский «ИЗОТОП» за 2009 год. 

 

В предыдущие годы, а также и в отчетном 
экономически сложном 2009 году основной 
деятельностью  Общества  являлось оказание услуг 
транспортной экспедиции предприятиям ядерно-
топливного цикла атомной отрасли в рамках 
межправительственных соглашений и контрактов 
ОАО «Техснабэкспорт», ОАО «ТВЭЛ», ОАО 
«Атомредметзолото» и транзит урановой 
продукции стран ближнего зарубежья.  Для 

осуществления своей деятельности наша организация располагает всеми 
необходимыми разрешительными документами и лицензиями, а также 
специализированным автотранспортом, погрузочно-разгрузочной техникой и 
складским комплексом с подъездными железнодорожными путями. 

 

Для того чтобы успешно работать в этой специфической сфере услуг, 
необходимо постоянно предлагать самые передовые и современные технологии, 
самые высокие стандарты безопасности и качества – всем этим требованиям 
отвечает ОАО «СПб «ИЗОТОП». 

В ноябре отчетного года в ОАО «СПб «ИЗОТОП» аудиторами немецкого 
общества по сертификации систем менеджмента DQS GmbH был проведен 
сертификационный аудит на соответствие требованиям российских и 
международных стандартов системы менеджмента качества и 
усовершенствования системы управления охраной труда. По результатам 
аудита представители сертификационного органа отметили высокий уровень 
внедренной системы менеджмента качества и системы управления охраной 
труда и дали заключение о ее соответствии  требованиям российских и 
международных стандартов, а именно: ГОСТ Р ИСО 9001-2008;  МС ИСО 
9001:2008;  ГОСТ 12.0.230-2007; BS OHSAS 18001-2007. 

 

Основными задачами нашей организации в 2010 году, которым будет 
необходимо уделить пристальное внимание, являются задачи 
энергосбережения, повышения энергетической эффективности и снижения 
постоянных затрат.  

 

Убежден, что безупречная репутация ОАО «СПб «ИЗОТОП» на протяжении 
многолетней безаварийной работы, как надежного партнера и ответственного 
поставщика радиоактивных веществ и ядерных материалов для ведущих 



_Годовой отчет открытого акционерного общества «Санкт-Петербургский «ИЗОТОП» за 2009 год 
 
 

 

 5 

отраслей страны, а также технологический и кадровый потенциал – самая 
надежная гарантия нашего успеха. 

Экономические и финансовые показатели ОАО «СПб «ИЗОТОП» за 2009 год 
являются наглядным подтверждением вышесказанного. 

 

В заключение позвольте выразить благодарность всему коллективу ОАО 
«СПб «ИЗОТОП» за добросовестную работу в 2009 году и пожелать дальнейших 
успехов в выполнении миссии, направленной на развитие атомной энергетики и 
промышленности.  

А.П. Шишкин 
 
 
 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 
 

Общая информация об акционерном обществе 
 
Полное и краткое наименование:                                                                       
на русском языке – открытое акционерное общество  

«Санкт-Петербургский «ИЗОТОП» (ОАО «СПб «ИЗОТОП») 
на английском языке –  

Joint Stock Company «Saint-Petersburg «IZOTOP» (JSC «SPb «IZOTOP») 
  

Местонахождение Общества и почтовый адрес: 191002, Российская 
Федерация, город Санкт-Петербург, Загородный проспект,   дом 13. 

 
        

Корпоративный сайт:  www.izotop.ru 
 

Адрес электронной почты:  mail@izotop.ru 
 

Контактный телефон: (812) 315-34-59;  факс (812) 572-29-04 
       

Основной вид деятельности:  
транспортирование и временное хранение ядерных  материалов (ЯМ)  и 
радиоактивных веществ (РВ). 
 

Сведения об аудиторе и реестродержателе 
 

Аудитор 
 

Решением Общего собрания акционеров от 29.06.2009 № 5 аудитором ОАО 
«СПб «ИЗОТОП» утверждено Закрытое акционерное общество «Центр научных 
исследований и аудита «ПАНАЦЕЯ» (сокращенное наименование - ЗАО «ЦНИА 
«ПАНАЦЕЯ»). 

На осуществление аудиторской деятельности ЗАО «ЦНИА «ПАНАЦЕЯ» 
обладает лицензией № Е000060, выданной Министерством финансов 
Российской Федерации 10.04.2002.  

Возглавляет ЗАО «ЦНИА «ПАНАЦЕЯ» Генеральный директор Самоварова  
Ольга Владимировна. 
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ЗАО «ЦНИА «ПАНАЦЕЯ» является действительным членом одной из 
крупнейших мировых аудиторских сетей «INPACT international» и входит в число 
ста крупнейших  российских аудиторско-консалтинговых компаний. 

 
 Контактная информация аудитора: 
 Место нахождения: 198207, г. Санкт-Петербург, ул. Зины Портновой, д. 11 
 Почтовый адрес:  197198, г. Санкт-Петербург, пр. Добролюбова, д. 19 
 Телефон/ факс: +7 (812) 325-31-05, 313-31-20, 313-31-21 
 Адрес электронной почты: centre@panacea.spb.ru 

 
          

 
Реестродержатель 

 
 С учетом концентрации  100% акций Общества в собственности 

единственного акционера и, исходя из законодательно предоставленной 
возможности (ст. 44 Федерального закона  «Об акционерных обществах» от 
26.12.1995 № 208-ФЗ, Положение о ведении реестра владельцев именных 
ценных бумаг, утвержденное постановлением ФКЦБ от 01.10.1997 № 27), в 
первой половине 2009 года Общество осуществляло ведение реестра 
акционеров самостоятельно, без привлечения профессионального регистратора. 

С 10.07.2009  Реестродержателем Общества является ОАО «Регистратор 
Р.О.С.Т.» (утвержден в соответствии с решением Совета директоров ОАО «СПб 
«ИЗОТОП» от 29.12.2008 № 5).  

ОАО «Регистратор Р.О.С.Т.» осуществляет профессиональную деятельность 
по ведению реестров владельцев ценных бумаг на основании лицензии ФКЦБ 
России на осуществление деятельности по ведению реестра от 03.12.2002 №10-
000-1-00264 и с 2006 года является членом Профессиональной Ассоциации 
Регистраторов, Трансфер-Агентов и Депозитариев. 
 

       Контактная информация реестродержателя: 
       Юридический адрес: г. Москва, ул. Стромынка, д.18, корп.13 
       Почтовый адрес:  107996, г Москва, ул. Стромынка, д.18, а/я 9 
       Телефон/ факс: +7 (495) 771-73-36 
       Адрес электронной почты:  rost@rrost.ru. 

 
 

Сведения об акционерах 
 

ОАО «СПб «ИЗОТОП»- «компания одного лица», 100 % акций Общества 
принадлежат ОАО «Атомэнергопром» - интегрированной компании, 
консолидирующей гражданские активы российской атомной отрасли. 

  ОАО «Атомэнергопром» было учреждено в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 27.04.2007 № 556 «О реструктуризации 
атомного энергопромышленного комплекса Российской Федерации» как 
открытое акционерное общество, 100% акций которого находятся в 
федеральной собственности, зарегистрировано в Едином государственном 
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реестре юридических лиц  19.07.2007  за основным государственным 
регистрационным номером (ОГРН) 1077758081664. 

  
Место нахождения ОАО «Атомэнергопром»: 
 119017, Москва, улица Большая Ордынка, дом 24/26 
 Телефон: +7 (495) 969 29 39 
 Факс: +7 (495) 969 29 36 
 Адрес электронной почты: info@atomenergoprom.ru 
      Директор  - Травин Владимир Валентинович. 

 
 

 
Сведения о филиалах и представительствах 

 
Располагая согласно учредительным документам правом создания 

филиалов и представительств, Общество в отчетном периоде таковых 
обособленных подразделений не имело. 
   
 

                  Краткая историческая справка 
 

 Компания основана в 1962 году для обеспечения промышленных 
предприятий и медицинских учреждений Северо-Западного региона 
радионуклидной продукцией, приборами и оборудованием на их основе, 
радиационно-защитной техникой. Для этих целей была построена 
производственная база в Ленинградской области. Главным в инфраструктуре, 
необходимой для подобного рода деятельности, стал склад радиоактивных 
веществ, а через 10 лет, в начале 70-х г.г., был построен склад для временного 
(транзитного) хранения ядерных материалов.   

  Со временем экономические потребности отрасли изменились и основной 
работой компании стало оказание услуг транспортной экспедиции 
предприятиям ядерно-топливного цикла Госкорпорации «Росатом» в рамках 
межправительственных соглашений и контрактов внешнеторгового 
объединения «Техснабэкспорт».  

  В 2008 году Санкт-Петрербургское федеральное государственное 
унитарное предприятие «Изотоп» было преобразовано в Открытое акционерное 
общество «Санкт-Петербургский «ИЗОТОП». 

 
 
Краткая хронология преобразований компании 
 

  В соответствии с приказом Государственного Комитета по использованию 
атомной энергии СССР от 02.08.1962 № 286 создана Ленинградская 
межреспубликанская контора Всесоюзного объединения «Изотоп», которая 
впоследствии была преобразована: 

- приказом Всесоюзного объединения «Изотоп» от 20.08.1969 № 11 в 
Ленинградское межреспубликанское отделение Всесоюзного 
объединения «Изотоп»; 
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- приказом Всесоюзного объединения «Изотоп» от 27.06.1989 № 69 в 
Ленинградское межреспубликанское предприятие «Изотоп»; 

- приказом Министра Российской Федерации по атомной энергии от 
10.02.1993  № 99 в Санкт-Петербургское предприятие «Изотоп»; 

- приказом Министра Российской Федерации по атомной энергии от 
06.11.1998 № 735 в Санкт-Петербургское государственное унитарное 
предприятие «Изотоп»; 

- распоряжением Министерства Российской Федерации по атомной 
энергии от 29.03.2001  № 113-р в Санкт-Петербургское федеральное 
государственное унитарное предприятие «Изотоп»; 

- распоряжением Росимущества от 07.06.2008 № 633-р в открытое 
акционерное общество «Санкт-Петербургский «ИЗОТОП». 

                
Ценности и принципы ведения бизнеса 

 
Мы строим нашу деятельность и осуществляем руководство на 

основе наших ценностей. К этим ценностям относятся: 
- Порядочность в отношении всех партнеров 
- Гарантия соблюдения законодательства 
- Приоритет сохранения жизни и здоровья работников 
- Устойчивый рост доходов работников 
- Минимизация воздействия на природную среду 
- Поддержание высокого качества услуг и их постоянное 

улучшение путем внедрения системы менеджмента качества 
 

Принципы ведения бизнеса:  
- Открытость и надежность  
- Ответственность и эффективность 
- Достижение результатов 
- Постоянное развитие 

- Внимание к людям 

 
 

   
ОСНОВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

                  
                 Положение ОАО «СПб «ИЗОТОП» в отрасли 

Приоритетные направления деятельности 
 

Чтобы определить положение компании в отрасли, нужно отметить два 
основных направления ее деятельности: это направление по реализации и 
поставке радиоизотопной продукции, приборов, оборудования и средств 
защиты для работы с радиоактивными источниками, и предоставление 
транспортно-экспедиционных услуг предприятиям ядерно-топливного цикла.  

На сегодняшний день транспортно-экспедиционные услуги  являются 
приоритетным направлением деятельности компании ввиду многих причин, 
среди которых основная – расположение компании вблизи ключевых морских 
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торговых портов Северо-Запада, через которые осуществляется основной поток 
всех экспортно-импортных операций с радиоактивными материалами. 

 
 
 

Доли работ, осуществляемых компанией: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
При работах с ядерными материалами и радиоактивными 
веществами компания осуществляет: 
 

•  хранение; 
• транспортирование; 
• обеспечение ядерной и радиационной безопасности; 
• ведение аварийно – спасательных работ; 
• обеспечение физической защиты; 
• учет и контроль; 
• таможенное оформление. 

 
Для осуществления своей деятельности ОАО «СПб «ИЗОТОП» 
располагает: 
 

 производственным терминалом с подъездными железнодорожными 
путями; 

 специализированным автотранспортным парком; 
 погрузочно-разгрузочной техникой; 
 лицензиями, необходимыми для работы с радиоактивными 

материалами; 
 квалифицированным персоналом. 

        

Транспортная 
экспедиция ЯМ

Транспортная
экспедиция РВ

Продажа РВ
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Основные финансовые результаты работы за отчетный 
период 

Динамика и структура доходов  
Выручка Общества в 2009 году составила 498 820 тыс. руб., что на 6.3 % 

превышает аналогичный показатель 2008 года. 

           
Динамика выручки 2008-2009 

 В 2009 году структура выручки не претерпела существенных изменений по 
сравнению с 2008 годом.     

 
                  

Динамика расходов 
      

                   
 

Динамика себестоимости 2008-2009 
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       Снижение себестоимости  на 4.76%  по сравнению с 2008 годом достигнуто 
в результате проведения мероприятий по оптимизации численности персонала 
и снижению постоянных расходов. 
 
 

                  
 

Динамика коммерческих расходов 2008-2009 
 

 

                  
 

Динамика управленческих расходов 2008-2009 
 
         Управленческие расходы Общества в сопоставимых ценах 2008 года 
снизились на  6% в результате проведения мероприятий по оптимизации 
численности персонала и снижению постоянных расходов. 
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Динамика прибыли до уплаты налогов и процентов 2008-2009 
 
 
 

                 
 

Динамика чистой прибыли 2008-2009 
 

Финансово-экономические результаты деятельности ОАО за 2009 год 
Основные финансовые результаты деятельности 

Наименование показателя 
2008 год   
тыс.руб. 

2009 год   
тыс.руб. 

Выручка 469 410 498 820 

Себестоимость 221 083 210 556 

Валовая прибыль 248 327 288 264 
Коммерческие расходы (расходы на 
торговлю) 8 770 9 754 
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Управленческие расходы 126 984 130 854 

Прибыль от продаж 112 573 147 656 

Прибыль до налогообложения 71 666 105 929 

Чистая прибыль 36 259 69 653 
 

Стоимость имущества (активов) ОАО «СПб «ИЗОТОП» по состоянию на 31 
декабря 2009 г. составляет 276 375 тыс. руб. 

 

Структура активов и пассивов ОАО «СПб «ИЗОТОП» 

Сумма (тыс.руб.) Структура активов 

  
на 

начало 
отчетног

о 
периода 

на конец 
отчетног

о 
периода 

абс. 
изм.               
(+,-)                  
(4-3) 

на 
начало 

отчетног
о 

периода 

на конец 
отчетног

о 
периода 

динамика 
активов к 
величине 
на начало 
отчетного 
периода    

(5/3) 
1 3 4 5 6 7 9 

1. Внеоборотные 
активы 95 449 134 567 39 118 41.0% 48.7% 41.0% 
2. Оборотные 
активы 137 293 141 808 4 515 59.0% 51.3% 3.3% 
2.1. Запасы и 
затраты 21 523 23 452 1 929 9.2% 8.5% 9.0% 
2.2. Дебиторская 
задолженность и 
прочие 
оборотные 
активы 61 920 47 137 -14 783 26.6% 17.1% -23.9% 
2.3. Денежные 
средства и 
краткосрочные 
финансовые 
вложения 53 850 71 219 17 369 23.1% 25.8% 32.3% 
Всего активы 232 742 276 375 43 633 100.0% 100.0% 18.7% 
1. Капиталы и 
резервы 192 723 236 144 43 421 82.8% 85.4% 22.5% 
2. Заемные 
средства 40 019 40 231 212 17.2% 14.6% 0.5% 
2.1. 
Долгосрочные 
обязательства 1 850 2 153 303 0.8% 0.8% 16.4% 
2.2 
Краткосрочные 
кредиты и займы 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 
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2.3. 
Кредиторская 
задолженность, 
задолженность 
участникам и 
прочие 
краткосрочные 
пассивы 36 034 31 386 -4 648 15.5% 11.4% -12.9% 
2.4. Доходы 
будущих 
периодов 1 766 6 690 4 924 0.8% 2.4% 278.8% 
2.5. Резервы 
предстоящих 
расходов и 
платежей 369 2 -367 0.2% 0.0% -99.5% 
Всего пассивы 232 742 276 375 43 633 100.0% 100.0% 18.7% 

 

Источники финансирования деятельности ОАО 

Наименование показателя  

на начало 
отчетного 
периода 

на конец 
отчетного 
периода 

Собственный капитал, тыс. руб. 194 858 242 836 
Собственный оборотный капитал, тыс. руб. 101 259 102 224 
Чистые активы, тыс.руб. 194 489 242 834 

 

Основные показатели финансового состояния ОАО 

Наименование показателя Норматив 

на конец 
отчетного 
периода 

Показатели ликвидности   

Коэффициент абсолютной ликвидности 0,2-0,5 2,27 

Коэффициент срочной (быстрой) ликвидности 0,7-0,8 2,70 

Коэффициент текущей ликвидности  1,0-2,5 3,81 

Показатели финансовой устойчивости   

Коэффициент финансового рычага <1,0÷1,5 0,14 

Коэффициент финансовой независимости 0,4-0,8 0,88 

Коэффициент финансовой устойчивости >=0,9 0,89 
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Коэффициент обеспеченности текущих активов 
собственными средствами >=0,1 0,77 

Коэффициент отношения обязательств к активам 0-0,4 0,12 

   

 
 

Расчеты с государством в 2009 году производились Обществом в полном 
объеме и в установленные сроки. Начислено платежей в бюджеты всех уровней 
87 212 тыс.руб., внесено платежей 97 002 тыс.руб. Задолженность Общества по 
платежам в бюджеты всех уровней на 01.01.2010 составляет 6 307 тыс.руб. и 
носит текущий характер, задолженность бюджета составляет 1 063 тыс.руб. 

По расчетам по ЕСН с бюджетом и государственными внебюджетными 
фондами в 2009 году начислено платежей 16 462 тыс. руб, внесено платежей 17 
397 тыс.руб. Задолженность Общества на 01.01.2010 составляет 175 тыс.руб. и 
носит текущий характер, задолженность государственных внебюджетных 
фондов составляет 180 тыс.руб. 

 
 

Инвестиционная деятельность 

Основной перегрузочный комплекс компании, состоящий из пункта 
хранения ядерных материалов и примыкающей к нему открытой площадки, 
оснащенный подъездными железнодорожными путями и крановым 
оборудованием, был создан в 70-ые годы прошлого столетия и  рассчитан на 
имевшийся в то время объем транспортирования радиоактивных материалов.  

В современных условиях  из года в год увеличивающегося грузопотока 
требуется расширение складских мест хранения радиоактивных материалов. 

Капитальные вложения, планируемые Обществом на среднесрочный 
период, направлены на техническое перевооружение и обеспечение 
функционирования производственных мощностей Общества при обеспечении 
радиационной, ядерной и физической  безопасности хранимых грузов, а также 
обусловлены увеличением планируемого грузопотока, проходящего через 
производственный терминал  Общества.  

 



_Годовой отчет открытого акционерного общества «Санкт-Петербургский «ИЗОТОП» за 2009 год 
 
 

 

 16 

      
Динамика инвестиционных расходов 2008-2009 

    

 
Перспективы развития ОАО 

 
Среднесрочные цели (7 лет): 

 
- техническое перевооружение складского и транспортного оборудования; 
- перепрофилирование имеющихся складских площадей для обслуживания 

транспортно-упаковочных комплектов (ТУКов); 
- осуществление полного таможенного оформления радиоактивных 

материалов и ТУКов как для нужд предприятий Госкорпорации 
«Росатом», так и сторонних. 

- создание отраслевого транспортно – логистического центра для 
обработки экспортно - импортных грузов предприятий Госкорпорации 
«Росатом», проходящих через Северо-Западный регион. 
 

Долгосрочные цели (15-20 лет): 
 

- занять лидирующие позиции на рынке транспортно-логических услуг  по 
перевозке радиоактивных материалов в Северо-Западном  регионе; 

- стать надежным и выгодным  партнером  для контрагентов  по поставке 
радиоактивных материалов, изотопной продукции, приборов 
дозиметрического контроля и средств защиты. 
 
Для достижения поставленных целей в 2009 году начаты работы по 

модернизации грузоподъёмного оборудования спецсклада. В частности, 
произведена замена, с одновременным увеличением грузоподъемности, 
устаревшего мостового крана (введен в эксплуатацию в 1976 году) на новый 
электрический мостовой кран, отвечающий современным требованиям 
безопасности. 



_Годовой отчет открытого акционерного общества «Санкт-Петербургский «ИЗОТОП» за 2009 год 
 
 

 

 17 

Работы по перепрофилированию имеющихся складских помещений для 
обслуживания ТУКов выполнены в соответствии с планом, в 2010 году 
планируется ввод в эксплуатацию склада после реконструкции. 

В 2009 году на производственном терминале проведен ремонт бетонной 
площадки, что позволило увеличить полезную складскую площадь, 
используемую для размещения транспортного оборудования и транспортных 
средств на 20%. 

В части выполнения долгосрочной цели по поставкам изотопной 
продукции увеличился объем реализации, что явилось следствием увеличения 
доли рынка за счет проведения маркетинговых исследование по анализу рынка 
и выявлению нужд заказчиков. Немаловажную роль в этом направлении 
оказала внедренная система менеджмента качества, сертификация которой 
была проведена в 4 квартале 2009 года. Наличие сертификата системы 
менеджмента качества, выданного всемирно известным органом по 
сертификации DQS GmbH, повышает доверие к деятельности Общества.  

 
 
  Основные факторы риска, связанные с деятельностью ОАО 
 

Угрозы для компании во внешней среде 
 

• Негативное отношение общественности и средств массовой информации 
к перевозкам радиоактивных материалов. Риск оценивается как 
незначительный (средний). Компенсируется активной PR-работой по 
формированию объективного и позитивного общественного мнения о 
соблюдении правил ядерной и радиационной безопасности в процессе 
транспортирования ядерных материалов. 
• Отказ стивидорных компаний от обработки радиоактивных грузов. Риск 
оценивается как выше среднего и компенсируется наличием оформленных 
договорных отношений с несколькими стивидорными компаниями. 
 

 
Описание и оценка рисков в деятельности компании 

 
• Коммерческие риски – зависимость объемов обрабатываемых грузов от 
международных контрактов, заключаемых компаниями Госкорпорации 
«Росатом». Риск оценивается как минимальный в связи с планируемым 
долгосрочным увеличением доли РФ на мировом урановом рынке. 
• Социальные (кадровые) риски – уход квалифицированных кадров. Риск 
оценивается как незначительный. Компенсируется планомерным 
совершенствованием системы мотивации; работой по развитию, повышению и 
поддержанию квалификации работников; выполнением Обществом 
предусмотренных Конституцией прав и обязанностей в трудовой области; 
положительной репутацией Общества на рынке труда. 
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Программа действий 
 

Мероприятия по устранению угроз и недостатков: 
 

- усиление работы со СМИ, общественностью, экологическими организациями и 
органами власти на местах по преодолению негативного, преувеличенного 
восприятия людьми опасностей, связанных с транспортированием 
радиоактивных материалов; 
-  инициализация решения проблемы гарантированного доступа к причальным 
сооружениям в морских портах РФ, разрешенных для захода (выхода) судов с 
ЯМ и РВ (распоряжение правительства РФ от 14.10.2003 № 1491-р); 
- обеспечение компанией экспортно-импортных отгрузок в морских портах как 
Санкт-Петербурга, так и Усть-Луги, используя в последнем случае пункт 
хранения в Капитолово Ленинградской области в качестве «тылового 
терминала», где формируется коносаментная партия с последующей доставкой 
в Усть-Лугу железнодорожным или автомобильным транспортом для 
последующей погрузки на судно.  
- ОАО «СПб «ИЗОТОП» идеально приспособлен для обеспечения экспортно-
импортных потребностей отрасли на Северо-Западе РФ, поскольку имеет 
выгодное географическое  положение - 60км от порта Санкт-Петербурга и 
200км от порта Усть-Луги, собственные ж/д пути, автотранспорт и 
грузоподъемные краны, а также высококвалифицированный персонал. 
- инвестирование в развитие имеющихся производственных мощностей в целях 
последующего увеличения грузопотока, проходящего через Северо-Западный 
регион на предприятия ГК «Росатом»; 
- привлечение молодых кадров за счет проведения обоснованной кадровой 
политики, повышение квалификации и рациональное использование 
имеющегося персонала в целях получения наибольшей выгоды и дальнейшего 
развития кадрового потенциала Общества. 
 
 

 
КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

 
В 2009 году система корпоративного управления Общества в части 

органов управления претерпела существенные изменения. 
 22 апреля 2009 года единственным акционером Общества утверждена 
новая редакция Устава Общества (Решение единственного акционера от 
22.04.2009 № 2), предусматривающая передачу полномочий Совета директоров 
единственному акционеру Общества.   

С даты государственной регистрации Устава Общества в новой редакции 
(19.05.2009) полномочия членов Совета директоров Общества прекращены. 

 
Состав Совета директоров Общества, осуществляющий деятельность в 

период с 01.01.2009 по 19.05.2009: 
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Корогодин Владислав Игоревич 

 

Председатель Совета директоров, заместитель директора ОАО 
«Атомэнергопром». 
Дата рождения: 25 октября 1969 г.  
Место рождения: г. Москва 
Образование: высшее 
Окончил (когда, где): 1992 г. Московский физико-технический институт 
Работа за последние 5 лет: 
2004-2007 гг. - заместитель начальника управления Федерального агентства 
по атомной энергии. 
 2007-2008 гг. - директор Департамента  ОАО «Атомэнергопром».   
 2008 г. - заместитель директора ОАО «Атомэнергопром». 
 

Яковлев Андрей Юрьевич 
 

Советник директора ОАО «Атомэнергопром». 
Дата рождения: 25 января  1960 г.   
Место рождения: г. Москва 
Образование: высшее 
Окончил (когда, где): 1982 г. Военный Краснознаменный институт  
Работа за последние 5 лет: 
2006-2007 гг. - руководитель  Департамента ФГУП Концерн Росэнергоатом». 
2007-2008 гг. - директор Департамента ОАО «Атомэнергопром». 
2009г.- советник директора ОАО «Атомэнергопром» 
 

Климов Алексей Николаевич 
 

Директор Департамента управления активами  ОАО «Атомэнергопром».   
Дата рождения: 02 сентября 1974 г.   
Место рождения: пос. Черкизово, Пушкинский район, МО 
Образование: высшее 
Окончил (когда, где): 1999 г. Московская Государственная Юридическая 
Академия 
2000 г. Московский Государственный Университет Сервиса  
Работа за последние 5 лет: 
2005-2006 гг. - заместитель генерального директора ФГУП «Российский 
государственный центр инвентаризации и учета объектов недвижимости». 
2007-2007 гг. - советник Председателя правления Московского филиала ООО 
ИКБ «Совкомбанк». 
2007-2008 гг. – заместитель начальника управления ядерного 
энергопромышленного комплекса Госкорпорации  «Росатом». 
2008 г. - директор Департамента ОАО «Атомэнергопром».  

 
Поволоцкая Галина Михайловна 

 

 Начальник отдела Департамента ЯРБ и координации ЯТЦ ОАО 
«Атомэнергопром». 
Дата рождения: 12 сентября 1980 г.  
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Место рождения: г. Королев, Московская обл. 
Образование: высшее 
Окончил (когда, где): 2003 г. МГУ им. М.В.Ломоносова  
Работа за последние 5 лет: 
2003-2005 гг. – консультант управления нефтепродуктов и топливных ресурсов 
Российского Агентства по государственным резервам. 
2005-2007 гг. – руководитель организационных проектов Концерна 
«Русэлпром», помощник генерального директора. 
2007 г. – советник генерального директора ОАО «ВНИИГАЗ». 
2008 г. – начальник отдела ОАО «Атомэнергопром». 
 

Шишкин Александр Петрович 
 

 Директор ОАО «СПб «ИЗОТОП» 
 

Члены Совета директоров акциями ОАО «СПб «ИЗОТОП» в течение 
отчетного периода не владели. 

 
 В соответствии со ст.64 Федерального закона «Об акционерных 

обществах» функции Совета директоров Общества осуществляет Общее 
собрание акционеров Общества. 

 
Структура управления 

 
Органами управления Общества являются: 
- Общее собрание акционеров (единственный акционер); 
- Директор (единоличный исполнительный орган). 
 
Функции контроля финансово-хозяйственной деятельности Общества 

возложены на Ревизионную комиссию. 
 
 

Общее собрание акционеров (единственный акционер) 
 

 Наиболее важные решения, связанные с деятельностью Общества, 
принимаются высшим органом управления Общества - Общим собрание 
акционеров (единственным акционером)- ОАО «Атомэнергопром». 
 Решения по вопросам, относящимся к компетенции Общего собрания 
акционеров, принимаются единственным акционером единолично 
(уполномоченным органом управления акционера) и оформляются письменно.   

Согласно решениям Общего собрания в 2009 году были рассмотрены 
актуальные вопросы, относящиеся к компетенции данного органа управления, в 
том числе такие основополагающие как внесение изменений в Устав Общества, 
утверждение бюджета, плановых показателей финансово-хозяйственной 
деятельности Общества на 2009 год, утверждение организационной структуры 
Общества в новой редакции и избрание его органов контроля (Ревизионная 
комиссия), утвержден ряд внутренних документов  (Положение о Ревизионной 
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комиссии Общества, Положение об обязательном раскрытии информации 
Общества). 

 
 

Единоличный исполнительный орган 
 

 Единоличным исполнительным органом ОАО «СПб «ИЗОТОП» является 
директор. Являясь ключевым звеном структуры корпоративного управления, на 
директора возложена функция руководства текущей деятельностью Общества.  
 Директором  ОАО «СПб «ИЗОТОП» является Шишкин А.П., назначенный 
на эту должность распоряжением Росимущества от 07.06.2008 № 633-р и 
впоследствии избранный на нее Общим собранием акционеров, во исполнение 
решения которого Обществом с ним заключен трудовой договор от  26.09.2008 
сроком на 5 лет. 
  

Краткие биографические данные директора ОАО «СПб «ИЗОТОП»:  
 
Шишкин Александр Петрович 
Дата рождения: 30 июля 1955 г.   
Место рождения: гор. Орск, Оренбургская обл. 
Образование: высшее 
Окончил (когда, где): 1978 г. Ленинградский электротехнический институт.  
Работа за последние 5 лет: 
2004 -2008 гг. - директор Санкт – Петербургского федерального государствен-
ного унитарного предприятия «Изотоп». 
2008 г. -директор ОАО «СПб «ИЗОТОП». 
  
 Директор ОАО «СПб «ИЗОТОП» акциями Общества не владеет и за 
отчетный период сделок с ними не совершал. 

 
 

Сведения о вознаграждениях 

Членам Совета директоров Общества по итогам работы за год 
вознаграждение (компенсация расходов) не выплачивалось. Размер 
вознаграждения лица, занимающего должность единоличного исполнительного 
органа (директора), определялся в соответствии с условиями заключенного с 
ним  трудового договора. 
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Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного 
поведения 

     

№ Положение Кодекса 
корпоративного поведе-

ния 

Соблюдается или 
не соблюдается 

Примечание 

Общее собрание акционеров 

1. Соблюдение и защита прав 
акционеров Общества 

 
 
 

Общество гарантирует и 
защищает права 
единственного 
акционера,установленные 
главой 9 устава  

Единственный 
акционер ОАО «СПб 
«ИЗОТОП» - ОАО 
«Атомэнергопром»  

Совет директоров 

2. Наличие в уставе 
акционерного Общества 
полномочия Совета 
директоров по ежегодному 
утверждению финансово-
хозяйственного плана 
акционерного общества 

В компетенцию совета 
директоров Общества 
входит утверждение 
годовых планов, 
бюджетов и смет 
деятельности Общества 
и отчетов о ходе их 
исполнения 

Указанное 
положение  
закреплено  п.13.2.2 
редакции устава 
Общества, 
действовавшей до 
19.05.2009 

 

 

3. Наличие в уставе Общества 
права Совета директоров 
утверждать условия договора 
с директором  

В компетенцию совета 
директоров Общества 
входит определение 
условий договора с 
директором, а также 
утверждение проекта 
договора с ним 

Указанное 
положение 
закреплено п. 
13.2.31  редакции 
устава Общества, 
действовавшей до 
19.05.2009 

 

4. Отсутствие в составе Совета 
директоров Общества лиц, 
которые признавались 
виновными в совершении 
преступлений в сфере 
экономической деятельности 
или преступлений против 
государственной власти, 
интересов государственной 
службы и службы в органах 
местного самоуправления 
или к которым применялись 

Соблюдалось в период 
функционирования 
Совета директоров 
Общества (с 01.01.2009 
до 19.05.2009) 
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административные наказания 
за правонарушения в 
области 
предпринимательской 
деятельности или в области 
финансов, налогов и сборов, 
рынка ценных бумаг 

5. Отсутствие в составе Совета 
директоров Общества лиц, 
являющихся участником, 
генеральным директором 
(управляющим), членом 
органа управления или 
работником юридического 
лица, конкурирующего с 
Обществом 

Соблюдалось в период 
функционирования 
Совета директоров 
Общества (с 01.01.2009 
до 19.05.2009) 

 

 

6. Наличие в Уставе и/или во 
внутренних документах 
Общества положения о 
необходимости одобрения 
Советом директоров сделок 
акционерного Общества на 
сумму 10 и более процентов 
стоимости активов Общества 

Соблюдалось в период 
функционирования 
Совета директоров 
Общества (с 01.01.2009 
до 19.05.2009) 

 

Указанное 
положение 
закреплено п. 
13.2.19 редакции 
устава Общества, 
действовавшей до 
19.05.2009 

 

 

7. Наличие в Уставе и/или во 
внутренних документах 
Общества положения о 
необходимости одобрения 
Советом директоров сделок с 
недвижимостью и  сделок по 
отчуждению ценных бумаг 
(долей, паев) 
принадлежащих Обществу 

Соблюдалось в период 
функционирования 
Совета директоров 
Общества (с 01.01.2009 
до 19.05.2009) 

 

Указанное 
положение 
закреплено 
пп.13.2.18, 13.2.20  
редакции устава 
Общества, 
действовавшей до 
19.05.2009 

 

 

8. Отсутствие ограничений по 
количеству переизбраний 
членов Совета директоров 
Общества 

Соблюдалось в период 
функционирования 
Совета директоров 
Общества (с 01.01.2009 
до 19.05.2009) 

 

Указанное 
положение 
закреплено п. 13.6 
редакции устава 
Общества, 
действовавшей до 
19.05.2009 
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9. Соблюдение общих 
принципов корпоративного 
управления (подотчетность) 

Совет директоров 
Общества в своей 
деятельности в период с 
01.01.2009 до 19.05.2009 
был подотчетен  
единственному 
акционеру Общества 

 

Исполнительный орган (директор) 

10. Отсутствие в составе 
исполнительного органа лиц, 
являющихся участником, 
генеральным директором 
(управляющим), членом 
органа управления или 
работником юридического 
лица, конкурирующего с 
Обществом 

Соблюдается 

 

 

 

 

 

11. Отсутствие в составе 
исполнительного органа 
Общества лиц, которые 
признавались виновными в 
совершении преступлений в 
сфере экономической 
деятельности или 
преступлений против 
государственной власти, 
интересов государственной 
службы и службы в органах 
местного самоуправления 
или к которым применялись 
административные наказания 
за правонарушения в 
области 
предпринимательской 
деятельности или в области 
финансов, налогов и сборов, 
рынка ценных бумаг 

Соблюдается 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. Соблюдение общих 
принципов корпоративного 
управления (подотчетность) 

Исполнительный орган 
Общества подотчетен  
единственному 
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акционеру Общества 

Существенные корпоративные действия 

13. Наличие в Уставе или во 
внутренних документах 
общества требования об 
одобрении крупной сделки до 
ее совершения  
 
 

Соблюдается  пп.14 Устава                 
Общества 

Раскрытие информации 

14. Наличие утвержденного   
советом директоров          
внутреннего документа,        
определяющего 
правила  и подходы 
Общества к раскрытию 
информации 
 

Соблюдается Положение о 
раскрытии 
информации 

15. Наличие у Общества веб-
сайта  в  сети  Интернет  и 
регулярное раскрытие 
информации об акционерном 
обществе на этом веб-сайте                      

Соблюдается www.izotop.ru 

 
Выплата начисленных дивидендов по акциям Общества 

 

По итогам 2008 финансового года ОАО «СПб «ИЗОТОП» выплатило 
дивиденды в размере 9 064 555 руб. согласно решению ОАО 
«Атомэнергопрома»  как единственного акционера Общества (Решение 
единственного акционера от 29.06.2009 № 5).  

Выплата дивидендов была осуществлена в установленные решением 
сроки.  

 
Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок 

 
Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, 

признаваемых крупными сделками 
 

В 2009 году Обществом не было совершено сделок, признаваемых в 
соответствии с  ФЗ «Об акционерных обществах» крупными. 
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Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, 

признаваемых сделками, в отношении которых имеется 
заинтересованность 

 

В 2009 году Обществом не было совершено сделок, признаваемых в 
соответствии с  ФЗ «Об акционерных обществах» сделками, в отношении 
которых имеется заинтересованность. 

 
 

КОРПОРАТИВНАЯ  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
 

Управление персоналом и кадровая политика 
 

Основным содержанием кадровой политики общества  являются: 
- определение основных требований к персоналу в свете прогноза 

внутренней и внешней ситуации, перспектив развития  атомной отрасли, 
организации; 

- формирование  и совершенствование  кадровых структур и внедрение 
разработанных и адаптированных на уровне Госкорпорации «Росатом» процедур 
и технологий  управления персоналом; 

- внедрение принятой Госкорпорацией «Росатом» концепции оплаты труда, 
материального и морального стимулирования работников; 

- выбор путей привлечения и  сохранения работников; 
- определение путей развития кадров, обучения, переобучения, повышения 

их квалификации или массовой переподготовки в связи с переходом к новым 
технологиям; 

- высвобождение работников, не соответствующих изменившимся 
требованиям  и не способных освоить новые направления и методы работы; 

- улучшение морально-психологического климата в коллективе. 
 
Социально-трудовая идеология организации в отношении своего персонала 

и механизмы реализации  кадровой политики, проводимой в отрасли, 
прописываются в программных документах,  таких, как Коллективный договор, 
Правила внутреннего трудового распорядка, Положение об оплате труда, 
Положение о премировании, Положение о прохождении испытательного срока, 
Положение о профессиональной подготовке, переподготовке, повышении 
квалификации и оперативном обучении, Положение об оценке работников, 
Положение о кадровом резерве и др. 

 

 Цели кадровой политики общества: 

 подчиненность всей работы с кадрами задачам бесперебойного,  
качественного, безаварийного обеспечения основной производственной  
деятельности требуемым числом  сотрудников  необходимого профессионально-
квалификационного состава;  
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 рациональное использование кадрового потенциала, имеющегося в 
распоряжении организации;  

 разработка критериев и методики, и реализация на практике методики 
подбора, отбора, обучения и расстановки  кадров;  

 развитие, подготовка  и поддержание  квалификации  наиболее ценных 
кадров (кадрового резерва);  

 выполнение предусмотренных Конституцией прав и обязанностей граждан 
в трудовой области; соблюдение  законов о труде и профессиональных союзах, 
правил внутреннего распорядка и других документов;  

 формирование и поддержание работоспособного, дружного  
производственного коллектива.  

Основные задачи:  

 оптимизация и стабилизация кадрового состава ключевых структурных 
подразделений организации;  

 внедрение системы мотивации сотрудников организации, работающей на 
привлечение, удержание и мотивацию работников  требуемого качества; 

 развитие системы обучения и повышения квалификации руководителей, 
специалистов,  служащих, рабочих; 

 создание и внедрение системы работы с  кадровым  резервом; 
 повышение управленческой компетентности руководителей всех уровней;  
 формирование и развитие горизонтальных связей между подразделениями 

(переход к современным технологиям взаимодействия); 
 формирование и укрепление деловой корпоративной культуры 

организации;  
 создание и поддержание организационного порядка в организации, 

укрепление исполнительности, ответственности сотрудников за выполняемые 
обязанности, укрепление трудовой и производственной дисциплины. 
 

 
Обучение и повышение квалификации 

 
Работники ОАО «СПб «ИЗОТОП» повышают свою квалификацию согласно 

ежегодному плану повышения квалификации и требований Положения о 
профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации и 
оперативном обучении работников ОАО «СПб «ИЗОТОП». Повышение 
квалификации осуществляется в образовательных учреждениях, имеющих 
лицензию на право осуществления образовательной деятельности, прошедших 
государственную аккредитацию и по программам, согласованным с Федеральной 
службой по экологическому, технологическому и атомному надзору (или  ее 
территориальным органом).  Проверка знаний  по итогам  курсов повышения 
квалификации осуществляется  экзаменационными комиссиями, отражаются в 
протоколах заседаний экзаменационных комиссий Ростехнадзора  России с 
участием представителей Госкорпорации «Росатом».  
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Занятость, производительность труда и оплата труда 
 

Численность персонала за 2009 год 
 

№ 
п/п 

Показатель Количество, 
чел. 

1 

1.1. 
1.2. 

Среднесписочная численность: 

в т.ч. промышленно-производственный персонал; 
административно-управленческий персонал 

177 

152 
25 

2 Численность работников с высшим образованием 90 

3 Численность работников со средним образованием 87 

4 

 

Численность работников, прошедших профессиональное 
обучение  
в т.ч. в отраслевых учебных заведениях 

70 

 
8 

5 Аттестовано персонала для получения разрешения на 
право ведения работ в области использования атомной 
энергии 

12 

 
Динамика показателей по труду за 2008-2009 годы 

 
№ 

п/п 
Показатель Ед. 

изм. 
2008 2009 

1 Среднесписочная численность чел. 209 177 
2 Производительность труда руб. 2 245 980 2 573 691 
  

Заработная плата сотрудникам компании в отчетном периоде  выплачивалась 
регулярно и в срок. Задержек выплаты заработной платы не было.  

 

 
 

Социальные программы 
 

Обеспечение стабильной производственной деятельности организации 
невозможно без организации достойных условий проживания сотрудников, 
решения социальных вопросов, заботы о работниках и их семьях, организации 
надлежащего медицинского обслуживания, досуга и отдыха.                               
Для повышения социальной защищенности сотрудников в компании действуют 
следующие социальные программы: 

 материальная помощь: на рождение ребенка, бракосочетание, похороны 
членов семей сотрудников; сотрудникам, находящимся в отпуске по уходу 
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за ребенком в возрасте до 3-х лет, имеющим детей-инвалидов, в других 
исключительных случаях; 

 единовременное пособие в связи с уходом на пенсию; 
 лечение на основе договора с медико-санитарной частью; 
 добровольное медицинское страхование; 
 выплата надбавок к пенсиям пенсионерам-ветеранам;  
 компенсация платы за посещение детьми сотрудников детских 

дошкольных учреждений; 
 выплаты к праздничным и юбилейным датам; 
 выплата к началу учебного года сотрудникам, имеющим детей-

школьников; 
  бесплатное питание; 
 негосударственное пенсионное обеспечение; 
 беспроцентные займы на приобретение жилья, обучение. 

 

 
Обеспечение ядерной и радиационной безопасности 

 
ОАО «СПб «ИЗОТОП» осуществляет свою деятельность в  соответствии с 

выданными лицензиями Ростехнадзора: 
Обращение с радиоактивными веществами при  транспортировании № СЕ-06-

501-2439 от 22.06.2009,   срок действия  30.06..2014 г. 
Обращение с ядерными материалами при их транспортировании № ГН-05-401-

2155 от 31.07. 2009,  срок действия 31.07.2014 г. 
Эксплуатация стационарного сооружения, предназначенного для хранения 

ядерных материалов № ГН-03-301-1918 от 20.10.08,   срок действия 01.05.2010 
Работы по осуществлению лицензированных видов деятельности проводятся  в 

соответствии с  условиями действия лицензий, а также в соответствии с нормативной 
и технической документацией по ядерной и радиационной безопасности. 

 
Контроль  обеспечения ЯРБ осуществляется службой ЯРБ в соответствии с 

«Положением о службе ядерной и радиационной безопасности ОАО «СПб «ИЗОТОП» 
и «Программой радиационного контроля ОАО «СПб «ИЗОТОП». Внутренние 
руководящие документы, инструкции и методики по ядерной и радиационной 
безопасности, необходимые в соответствии с требованиями действующих 
нормативных документов имеются в наличии. 

Сбросов и выбросов в окружающую природную среду радиоактивных веществ в 
организации не производится. 

Служба ЯРБ за отчетный период производила проверки состояния ядерной 
безопасности согласно  «Графику проверок радиационной и ядерной безопасности в 
подразделениях». Количество проверок 116. Замечаний по ядерной безопасности в 
ходе проверок не выявлено. Ежегодная проверка обеспечения ядерной безопасности 
комиссией Общества не выявила нарушений условий действия лицензий и 
требований федеральных норм и правил в ОИАЭ, Акт от 06.05.2009. 

В отчетном году получены санитарно-эпидемиологические заключения на право 
работ с источниками ионизирующего излучения (закрытыми):  

 №78.22.58.000.М.000047.06.09 от 16.06.2009. Склад изотопов (лит. Б), здание 
одноэтажное (№17), помещения №№ 31и 32; 
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 №78.22.58.000.М.000032.04.09  от 20.04.2009. Склад №1, №2 (Лит. А) 
помещение №25 и территория бетонной площадки пункта хранения ядерных 
материалов.  

Производственный контроль за радиационной безопасностью за отчетный 
период согласно «Программе радиационного контроля ОАО «СПб «ИЗОТОП» на 2009 
г.» не выявил нарушений условий действия лицензий и требований федеральных 
норм и правил по радиационной безопасности. 

Состояние ЯРБ в организации – удовлетворительное. Радиационных инцидентов, 
аварий, связанных с выходом РВ в окружающую среду, за время деятельности 
организации не было. 

 
                           

Охрана труда 
 
Целью деятельности в области охраны труда ОАО «СПб «ИЗОТОП» является 

устранение недостатков в обеспечении нормальных условий, безопасности труда, 
предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний.  

Для реализации данной деятельности в организации проводятся следующие 
мероприятия: 

- ежегодно разрабатывается Соглашение по охране труда между работодателем 
и профсоюзной организацией, в соответствии с которым за счет собственных средств 
организации и средств Фонда социального страхования РФ проводятся работы по 
улучшению условий труда сотрудников; 

- действуют Программы обучения по охране труда, в соответствии с которыми 
проводится обучение и ежегодная проверка знаний требований охраны труда у 
работников; 
         - действуют Программы проведения вводного инструктажа и первичного 
инструктажа на рабочем месте; 

- действует Перечень инструкций по охране труда и безопасному ведению 
работ для работников организации по профессиям и на отдельные виды работ; 

- разработаны и согласованы с органами Роспотребнадзора России контингенты 
лиц, в соответствии с которыми проводятся предварительные и периодические 
медицинские осмотры в специализированных медицинских учреждениях; 

- все работники  ОАО «СПб «ИЗОТОП» обеспечены сертифицированными 
средствами индивидуальной защиты в соответствии с Нормами бесплатной выдачи 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 

Система менеджмента охраны труда и техники безопасности сертифицирована 
на соответствие международному стандарту BS OHSAS 18001:2007 «Системы 
менеджмента охраны труда и техники безопасности. Требования». Получен 
сертификат 302002 BSOH сроком действия до 28.12.2012. 

Система управления охраной труда Общества соответствует требованиям 
системы управления охраной труда Госкорпорации «Росатом» утвержденной 
21.09.2009. 

В 2009 году в компании не зарегистрировано случаев производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний. 
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Экологическое воздействие и экологические программы 

Деятельность ОАО "СПб "ИЗОТОП" в области экологии  направлена на 
достижение признанного в международной практике уровня ядерной и радиационной 
безопасности, применение новых экологически безопасных технологий в 
деятельности организации. Деятельность в области экологии базируется на 
применении научных знаний в области экологии, охраны окружающей среды и 
рационального природопользования, ядерной, радиационной и общепромышленной 
безопасности.                                                                                                           
Регулярно проводятся мероприятия, направленные на повышение экологической 
безопасности и снижение уровня воздействия на окружающую природную среду:                                                                                                                                         

 ливневые сточные воды с территории производственного терминала 
поступают на локальные очистные сооружения  и, после очистки, сбрасываются в 
дренажную канаву; 

 производится ежемесячный контроль концентраций загрязняющих веществ, 
которые могут содержаться в сточных ливневых водах. Определение осуществляется  
путем проведения аналитических измерений, выполняемых специализированным 
экоаналитическим центром; 

 систематически производится аналитические измерения и расчеты 
выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух, основными источниками 
которых является автотранспорт и оборудование вспомогательных участков 
(сварочный пост, деревообработка и т.д.). 

Система управления качеством 
  

Система управления качеством соответствует требованиям российского и 
международного стандартов. В 2009 году Общество успешно прошло 
сертификационный аудит на соответствие требованиям международного стандарта 
МС ИСО 9001:2008 и российского стандарта ГОСТ Р ИСО 9001-2008 «Системы 
менеджмента качества. Требования», получены сертификаты: 

302002 QM08 срок действия до 28.12.2012 выдан немецким обществом по 
сертификации DQS GmbH. 

РОСС RU.ИК54.К00037 срок действия до 29.12.2012 выдан ООО ССУ «ДЭКУЭС». 
 
 
 
Директор          А.П. Шишкин 
 
 
 
 
Главный бухгалтер          Е.В. Федулова 
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